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אני , /1970ל"התש, ]דשח נוסח[ לפקודת הבטיחות בעבודה /216 ו173תוק, סמכותי לפי סעיפי" ב

 :מתקי7 תקנות אלה

 

 גדרותה

 )ט"התשנ, ב"התשנ, ו"התשמ, ד"התשמ: תיקוני"(

 /תקנות אלה ב .1

 בנז7 מנפח /1%מ לרבות תכשיר המכיל יותר C6H6חומר שנוסחתו הכימית  / )בנזול" (בנז7"

 ;התמיסה

משוקללת ה  אד" החשו, לריכוז של בנז7 באויר העולה על מחצית החשיפה/" עובד בבנז7"

, הנקובי" בתוספת הראשונהמ או העובד בבנז7 בעבודה או בתהלי; עבודה, המרבית המותרת

אלא א" כ7 קבע מפקח עבודה אזורי , שבוע לפחותב ה יו" אחדאוהוא עובד עבודה חלקית או מל

 ;תקופה קצרה ממנה

מו; לאזור ס , הרמה המשוקללת המרבית של בנז7 באוויר/" חשיפה משוקללת מרבית מותרת"

 ; שעות מתו; יממה8בודה של ע אשר עד אליה מותרת חשיפה במש; יו", הנשימה של העובד

אזור הנשימה של ל סמו;, הרמה המרבית של בנז7 באוויר /" חשיפה מרבית מותרת לזמ7 קצר"

 פעמי" ביו" עבודה /4לא יותר מ, כל פע"ב  דקות15אשר עד אליה מותרת חשיפה של עד , העובד

ובתנאי שרמת החשיפה ,  דקות לפחות בי7 פע" לפע"60ל ש במרווח,  שעות מתו; יממה8של 

 ;החשיפה המשוקללת המרבית המותרת תהיה נמוכה מרמת, עות עבודה ביממהש /8הכוללת ל

 ;טלטול או עבודת אחזקה, טיפול, עיבוד, שימוש,  ייצור/" עבודה"

 ;חידוש או ניקוי, פירוק, ציפוי, תיקו7, הרכבה, סידור,  אחסו7/" טיפול"

 ;עמסה או פריקהה ,הרקה, מילוי, העברה ממקו" למקו", שינוע, הולכה,  הובלה/" טלטול"

וסמ; ששר מ א מומחה לרפואה תעסוקתית וכ7 רופא של שירות רפואיפ רו/" רופא מורשה"

 ;להא הרשהו לעני7 תקנות, בהסכמת שר הבריאות, העבודה והרווחה

 : כל אחד מאלה/" שירות רפואי מוסמ;"

 ;שכת בריאות מחוזית או נפתית של משרד הבריאותל )1(

 ;/1994ד"התשנ, בריאות ממלכתי 2ופת חולי" כהגדרתה בחוק ביטוחק )2(

עני7 תקנות ל הסמיכו, בהסכמת שר הבריאות, ששר העבודה והרווחה, וסד רפואימ )3(

 ;אלה

הרווחה לערו; בדיקות ו  עובד במעבדה מוסמכת שהסמיכו שר העבודה/" בודק מעבדתי מוסמ;"

 ;מקו" שבו עובדי" בבנז7ב תעסוקתיות של ריכוזי בנז7 באוויר/סביבתיות



/ביבתיותס לביצוע בדיקות, ישר שר העבודה והרווחהא מעבדה ש/" מעבדה מוסמכת"

 ;בנז7ב תעסוקתיות של ריכוזי בנז7 באוויר במקו" שבו עובדי"

, )מעבדות רפואיות(  מעבדה שבה מתקיימות הוראות תקנות בריאות הע"/" מעבדה רפואית"

 ;/1977ז"התשל

הסכמת שר הבריאות ב  מעבדה שאישר שר העבודה והרווחה/" מעבדה לבדיקות טוקסיקולוגיות"

 .נדרשות בתקנות אלהה לביצוע הבדיקות הטוקסיקולוגיות היחודיות

 

 יסור השימוש בבנז,א

 )ט"תיקו7 התשנ(

 :הל7ל א ישתמשו בבנז7 במפעל או במקו" עבודה כלשהו אלא למטרות המפורטותל .2

 ;עיבוד או טלטול של בנז7, יצורי )1(

 ;י"עעיבוד או טלטול של דלק למנו, יצורי )2(

 ;שבה הבנז7 הוא מרכיב הכרחי, בודה בסינתזה כימיתע )3(

ו טלטול של בנז7 א עיבוד, שהיא שימוש, בודה אנליטית או עבודת מחקר במעבדהע )4(

 .שנתקבל לגביה היתר מאת מפקח עבודה אזורי

 

 שיפה לבנז,ח

 )ט"התשנ, ב"התשנ, 7"התש: תיקוני"(

מרבית ה החשיפה המשוקללת, י" בבנז7דמפעל או במקו" עבודה אשר בו עובב )א( .3

עוקב של אויר והחשיפה המרבית מ  מיליגר" בנז7 למטר1.9 חלקי" למיליו7 או 0.6המותרת תהיה 

 . מיליגר" בנז7 למטר מעוקב של אויר6.4ו א  חלקי" למיליו27המותרת לזמ7 קצר תהיה 

 :ישוב החשיפה המשוקללת יעשה בשיטה הבאהח )ב( 

 

 

C / בחלקי" למיליו7, 7 באווירריכוז הבנז. 

T / בשעות או דקות, מש; הדגימה. 
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 חובת עריכת בדיקות סביבתיות תעסוקתיות

 )ט"תיקו7 התשנ(

ביבתיות ס יערו; המעביד בדיקות, מפעל או במקו" עבודה שבו עובדי" בבנז7ב )א( .4

על ידי בודק , ל העובדי"ש י בנז7 באויר סמו; לאזור הנשימהזתעסוקתיות תקופתיות של ריכו

אלא א" כ7 יורה מפקח עבודה אזורי על , פחותל  חדשי"/3בתכיפות של אחת ל, מעבדתי מוסמ;

 .תכיפות אחרת

נז7 באויר ביומ7 ב מעביד ירשו" את תוצאות הבדיקות הסביבתיות של ריכוזיה )ב( 

 יד העתק מתוצאות אלה למפקח עבודהמ וישלח, ימהגהשעה ומקו" הד, בציו7 התארי;, מעקב

ל משרד העבודה והרווחה ולשירות הרפואי המוסמ; המבצע ש אזורי למעבדה לגיהות תעסוקתית

 . שני" לפחות20המעביד ישמור תוצאות בדיקות אלה ; רפואיות לעובדי"ה את הבדיקות

דיקות הסביבתיות הב מעביד יפרס" בתחנות העבודה השונות במפעל את תוצאותה )ג( 

 .יובאו לידיעת כל העובדי"ש כדי, מקו" עבודההתעסוקתיות המתייחסות לאותו 

עבדה מוסמכת מ תעסוקתיות תקופתיות באמצעות/ר; מעביד בדיקות סביבתיותע )ד( 

שלח המעבדה המוסמכת את ת ,שאינה המעבדה לגיהות תעסוקתית של משרד העבודה והרווחה

תית של יצעה אל המעבדה לגיהות תעסוקב תעסוקתיות אשר/תתוצאות הבדיקות הסביבתיו

 .ות7 למש; עשרי" שני" לפחותא וכ7 תשמור, משרד העבודה והרווחה

 

 מצעי גיהות סביבתיי.א

 )ט"תיקו7 התשנ(

 :יהות אלהג על המעביד לנקוט אמצעי, מפעל או במקו" עבודה שבו עובדי" בבנז7ב .5

, ו שיטה יעילה אחרתא ,טובי" ויעילי", ז ופליטהוניק, התקי7 ולקיי" אמצעי יניקהל )1(

היה נמו; מהחשיפה המשוקללת המרבית י באופ7 שריכוז הבנז7, בכל מקומות העבודה

 ;בריאות העובד או לבריאות הציבורל ובצורה שלא תזיק, המותרת

זמ7 העבודה ב ,בעלי כוח יניקה מספיק, התקי7 ולקיי" מינדפי" טובי" ויעילי"ל )2(

 ;בדותמעב לרבות, או בבדיקה של נוזלי" המכילי" בנז7 בשקילה

באופ7 שלא , עבודהה דאוג לאיסו, וסילוק מיידי של פסולת המכילה בנז7 מתחנותל )3(

 ;תגרו" למטרד או נזק לבריאות העובד

שטיפת הגו, ל ,התקי7 ולקיי" מקלחות חירו" מתאימות ונאותות ובמספר מספיקל )4(

 ;והעיניי" במי" זורמי"

 ; ולמנוחת העובדי"לעישו7, קבוע חדרי" מיוחדי" לאכילה ולשתיהל )5(

המיועדי" א; , גרביי"ו לרבות נעליי", ספק לכל עובד בבנז7 בגדי עבודה מתאימי"ל )6(

 ;משחת מג7 מתאימה לידיי"ו וכ7 משקפי מג7 מתאימי" לעיניי", ורק לעבודה

אחת לבגדי" ו די העבודהגאחת לב, התקי7 מלתחות כפולות ונפרדות לכל עובדל )7(

 ;ישיות במספר מתאי"א סבו7 ומגבות,  מי" חמי"וכ7 מקלחות ע", הנקיי"

ו במקו" אחר א דאוג לכביסה וניקוי יומיי" של בגדי העבודה במרוכז במפעלל )8(

 ;שהובא לידיעתו של מפקח עבודה אזורי



 ופינוי של =ילוח ,לרבות דרכי מילוט, דאוג לסידורי" מיוחדי" למצבי חירו"ל )9(

 ;עובדי"

פיצות במקו" נ  מתאימי" ויעילי" לכיבוי אש ולמניעתדאוג להתקנת אמצעי"ל )10(

 .עבודה אשר בו עובדי" בבנז7

 

 יוד מג, אישיצ

יוחדי" אשר מ במצבי", מעביד יספק לעובד ציוד מג7 אישי יעיל ובאיכות טובהה )א( .6

הגבוהי" מההגבלות , נז7 באווירב " שליבה" עלול העובד בבנז7 להיות חשו, לריכוזי" חריג

ציוד המג7 יהיה אישי ולא יועבר ; השתמש בציוד האמורל והעובד יהיה חייב, 3תקנה שנקבעו ב

 :יכלול בי7 השאר ולפי הצור;ו ,לעובד אחר

דש ח המסנ7 יוחל, במסנ7; מצויידת במסנ7 מתאי" לבנז7, סכת נשימהמ )1(

 ; מפקח עבודה אזוריובתכיפות הנדרשת לפי הוראות היצר7 א

 .קח עבודה אזוריגד מג7 כפי שיורה מפב )2(

 .נמסר לוש מעביד ידאג לכ; שהעובד ישמור על נקיו7 ציוד המג7 האישיה )ב( 

7 החובה לתק7 מ י7 באספקת ציוד מג7 אישי לעובדי" בבנז7 כדי לשחרר מעבידא )ג( 

 .פה המותרתיחשל תנאי" סביבתיי" במפעל ולהקטי7 את רמת הבנז7 אל מתחת

 

 ובת הדרכת עובדח

לארג7 , " ישנהא , בשיתו, ע" נציגות העובדי" וועדת הבטיחות שבמפעל,מעביד ידאגה .7

לגבי סיכוני ,  חדשי" לפחות/6חת לא בזמ7 הקבלה לעבודה וכ7, הדרכה מתאימה לכל העובדי"

; וני" אלהכולגבי שיטות למניעת סי, עבודה בבנז7מ הגיהות והבריאות הנובעי", הבטיחות

  שהודר; בו וכ7 יוודאו המעביד וועדת הבטיחות שהעובדבי7 את החומרה המעביד יוודא שהעובד
 .בצע את כל ההוראות והנוהלי" שנקבעו לגבי העבודה בבנז7מ

 

 מצעי גיהות אישיי.א

 )ט"תיקו7 התשנ(

לא בחדרי" א לא ישתה ולא יעש7 במקו" שבו עובדי" בבנז7, א יאכל עובדל )א( .8

 .מיוחדי" שהתקי7 לעני7 זה המעבידה

מלתחות המיועדות ב ישאיר", " העבודה יסיר עובד בבנז7 את בגדי העבודהתו" יוב )ב( 

 .לה" במקו" העבודה ויתקלח לפני לבישת בגדי" נקיי"

ישה בהריו7 או א תתנהל עבודת, מפעל או במקו" עבודה אחר שבו עובדי" בבנז7ב )ג( 

/1979""התש, )עבודות מוגבלותו עבודות אסורות(ות עבודת נשי" נבהתא" לתק, בתקופת ההנקה

. 

 



 ובת אחסו, ושילוט מתאימי.ח

 )ט"תיקו7 התשנ(

, טוחי" ומתאימי"ב מעביד ידאג כי טלטול ואחסו7 הבנז7 ייעשה בכלי" ובאמצעי"ה )א( .9

 .אי"תפיקוח ע" שילוט מ/עול או ברנ וכ7 ישמור את הבנז7 בכל עת שאי7 משתמשי" בו במקו"

אינה ניתנת ש  יסומ7 בהוראת אזהרהמעביד ידאג לכ; שכל כלי המכיל בנז7ה )ב( 

 :למחיקה כדלקמ7

 "בריאותה בליעה או נשימת האדי. של בנז, מסכני. את, מגע;  מכיל בנז,6רעל "

בודה שבה" עובדי" ע מעביד ידאג לשילוט מתאי" ובולט לעי7 בכל אול" או עמדתה )ג( 

 :בנוסח הזה, בבנז7

מצעי. עמידי. א לרבות, ות וגיהות מתאימי.חובה לנקוט אמצעי בטיח; )בנזול(בנז, ! זהירות"

 !"אסור לעש,; בפני אש ונפיצות

 

 ובת בדיקות רפואיותח

 )ט"תיקו7 התשנ(

ו; חודש לפני ת אלא א" כ7 עבר בדיקה רפואית ראשונית, א יועבד אד" בבנז7ל )א( .10

 .התחיל לעבוד בבנז7ל שיקבע את התאמתו, בידי רופא מורשה, תחילת העבודה

ידי רופא מורשה ב אלא א" כ7 עבר בדיקה רפואית חוזרת, יועבד עובד בבנז7א ל )ב( 

 חדשי" לאחר 3תבוצע , וזרת ראשונהח בדיקה רפואית; שיקבע את המש; התאמתו לעבוד בבנז7

חר הבדיקה שקדמה א חדשי" ל6ניה ואיל; תבוצע מדי ש בדיקה רפואית חוזרת. תחילת עבודתו

 .לה

של מחלה ממושכת מעל ב בשל התערבות כירורגית או, ודתוובד בבנז7 שנעדר מעבע )ג( 

פואית נוספת בידי רופא מורשה שיקבע את ר אלא א" כ7 עבר בדיקה, לא יועבד בבנז7, לחדשיי"

 .התאמתו לעבוד בבנז7

, דיקות רפואיותב עוופא מורשה ומפקח עבודה שהוא רופא רשאי" להורות על ביצר )ד( 

כ7 להחיל את חובת ביצוע הבדיקות ו )ב(האמור בתקנת משנה בתאריכי" מוקדמי" מ7 , כאמור

 .בנז7 כהגדרתוב הרפואיות ג" לגבי עובד שאינו עובד

שלח השירות הרפואי י ,א הופיע עובד לבדיקות רפואיות חוזרות במועד שנקבע לול )ה( 

 .זוריא  למפקח עבודהקהמוסמ; הודעה על כ; למעביד ע" העת

 

 יק; הבדיקות הרפואיותה

 )ט"יקו7 התשנת(

 :להא חוזרת או נוספת תכלול לפחות את כל, דיקה רפואית ראשוניתב )א( .11

 ;נמנזה רפואית כללית ותעסוקתיתא )1(

 ;דיקה קלינית כלליתב )2(



 ,ספירת ד" לבנה שלמה ומבדלת, ספירת ד" אדומה: דיקת ד" לרבותב )3(
(דומות א כדוריותנפח חלקיקי ממוצע של , יקולוציטי" וטרומבוציטי"טפירת רס

M.C.V.( ,7המוגלובי7 חלקיקי ממוצע , המוגלובי)M.C.HB( ; ציו7 הימצאות צורות

 ;פתולוגיות

 ;דיקת תפקודי הכבדב )4(

 ;דיקת שת7 כלליתב )5(

 ;טרנס מוקונית/חומצה טרנס: דיקת רמת המטאבוליט של בנז7 בשת7ב )6(

 ;)נמחקה( )7(

מורשה ה  לפי ראות עיניו של הרופא,ל בדיקה קלינית או מעבדתית נוספתכ )8(

 .הבודק

בוצעו במעבדה  י6למעט בפיסקה ) א(בדיקות הרפואיות המפורטות בתקנת משנה ה )ב( 

 .וקסיקולוגיתט תבוצע במעבדה) 6(הבדיקה הרפואית המפורטת בפיסקה ; רפואית

 

 יותאובת ניהול כרטיס בדיקות רפוח

שבו יירשמו , פואיותר כרטיס בדיקות, שהוא בודקלגבי כל עובד , ירות רפואי מוסמ; ינהלש .12

וכ7 פרטי" , מספר הזהות שלו ומענו, " אביו ש,לרבות שמו המלא, הפרטי" האישיי" של העובד

 :אלה

 ;ארי; ביצוע הבדיקה הרפואיתת )1(

 ;" המעביד ומקו" המפעלש )2(

 ; אשר בקשר אליה נערכה הבדיקה הרפואיתדיאור עבודת העובת )3(

 ;י הבדיקות הקליניות והמעבדתיות השונותמצאמ )4(

בודק על ה מסקנתו וחוות דעתו של הרופא המורשה, וצאות הבדיקות הרפואיותת )5(

 ;התאמתו של העובד להתחיל או להמשי; כעובד בבנז7

 ;לרבות מועד שהוקד", מועד לבדיקה הרפואית החוזרתה )6(

 .מו וחתימתו של הרופא המורשה הבודקש )7(

 

 אותנקס בריפ

לה פנקס א ירות רפואי מוסמ; ינפיק לכל עובד שהוא בודק בהתא" לתקנותש )א( .13

צויינו בתוספת השניה ש שבו ירשמו השירות הרפואי המוסמ; והמעביד את הפרטי", בריאות

יירשמו ,  לתקנות אחרות"ריאות בהתאב הוצא לעובד פנקס; ויאשרו אות" בחותמת ובחתימה

כ7 תוצאות הבדיקות הרפואיות השונות ו וצא לעובד לראשונההפרטי" האמורי" בפנקס שה

 .שנבדק

אשר , ובד בבנז7ע ירות רפואי מוסמ; ימסור את פנקס הבריאות למעבידו שלש )ב( 

יחזיר  ,פסיק עובד בבנז7 לעבוד אצלוה ;יחזיקו במקו" העבודה כל עוד הנבדק עובד בבנז7 אצלו

 .מ; שער; את הבדיקה הרפואית האחרונהרפואי המוסה המעביד את הפנקס לידי השירות



תו; זמ7 , ל ידוע ,ופא של שירות רפואי מוסמ; יביא לידיעתו של העובד הנבדקר )ג( 

 .את מצב בריאותו בדר; ובאופ7 שיקבעו, סביר

 

 ובת המעביד להסדרת הבדיקות הרפואיותח

 ובמועדי" ימי"ב  ייערכו לפי פניית המעביד10יות שלפי תקנה אבדיקות הרפוה )א( .14

 .שיקבע השירות הרפואי המוסמ;

בשירות , אמורכ לצור; עריכת הבדיקות הרפואיות, ובד בבנז7 חייב להתייצבע )ב( 

 .הרפואי המוסמ; בימי" ובמועדי" שנקבעו לו

 .משעות עבודתו לקח זמ7 הדרוש לש" ביצוע הבדיקות הרפואיות ייחשב לעובדה )ג( 

 

 י התאמה לעבוד בבנז,א

 )ט"נתיקו7 התש(

 :אלהמ ראו עובד כמי שאינו מתאי" להיות עובד בבנז7 א" מתקיי" בו אחדי .15

 ;או במרכיביה) ההמטופוייטית(מצא אצלו ליקוי או נזק במערכת תאי הד" נ )1(

לרבות  11קנה ת תגלו ממצאי" חריגי" במבחני" או בבדיקות המעבדתיות שלפינ )2(

 ;mg/L /1.6ל למע, טרנס מוקונית בשת7/רמה של חומצה טרנס

 ; שני"18ר" מלאו לו ט )3(

 ;יא אשה בהריו7 או בתקופת ההנקהה )4(

 .מצאה אצלו אי התאמה אחרת לדעת הרופא המורשה הבודקנ )5(

 



 ודעה למפקח על אי התאמת עובדה

בנז7 ימסור ב להיות עובד בע הרופא המורשה הבודק שקיימת אי התאמת אד"ק )א( .16

 ימי" מיו" מת7 10תו; , זוריא ודעה מיוחדת על כ; למפקח עבודההשירות הרפואי המוסמ; ה

מקו" העבודה או , גילו, ש" העובד: בה פרטי" אלהו ,חוות דעתו של הרופא המורשה הבודק

 .ומסקנות, תוצאות הבדיקה הרפואית, בודתו בבנז7ע מש; תקופת, המפעל

את השירות הרפואי מ ,)א(בהתא" לתקנת משנה , פקח עבודה איזורי הודעהמיבל ק )ב( 

 /המוסמ; 

עבדת ה שלח למעביד התראה בדואר רשו" ובה פירוש חובותיו בעני7 איסורי )1(

, ביטוח לאומיל למוסד, העתק ההתראה יישלח ללשכת שירות התעסוקה; העובד

 ;מוסמ;ה לנציגות העובדי" המייצגת את העובד ולשירות הרפואי

עבוד ל  ולאי התאמת העובד להמשי;בדוק את הנסיבות לחשיפת יתר לבנז7י )2(

 .וידרוש תיקו7 הליקויי" בהתא" לצור;, בבנז7

פואית נוספת בידי ר א יוחזר עובד כאמור לעבודה בבנז7 אלא א" כ7 עבר בדיקהל )ג( 

 .רופא מורשה ואושר מחדש להמשיר לעבוד בבנז7

 

 ת התראהליסור העבדה אחר קבא

העבידו כעובד בבנז7 ל יחדל, העובד לעבודה בבנז7לגבי אי התאמת , עביד שקיבל התראהמ .17

 .הוראות שקיבל ממפקח עבודה אזוריל תו; שבוע מיו" קבלת ההתראה ויפעל לגביו בהתא"

 

 ובת הודעה על עבודה בבנז,ח

ל כ; הודעה ע הראלא א" כ7 נמס, א יתחילו במקו" עבודה או במפעל לעבוד בבנז7ל .18

 .למפקח עבודה אזורי,  חדשי" מראש לפחות3, מוקדמת בכתב

 

 ייג לתחולהס

 )ט"התשנ, ב"התשנ: תיקוני"(

מכירה או חלוקה של ל  לא יחולו על תחנות/17 ו16, )5(/ו) 2(, )1(15, 14 עד 10, )7(5תקנות  .א18

 .דלק להתנעת כלי רכב

 

 וראת מעברה

ח ישל, להא בו עובדי" בבנז7 לפני תחילת7 של תקנות מקו" עבודה או במפעל אשרב .19

תו; חודש מיו" תחילת7 , זוריא הודעה על כ; למפקח עבודה, 18על א, האמור בתקנה , המעביד

 .של תקנות אלה

 



 יטולב

א"התשמ, )בנז7ב גיהות מקצועית ובדיקות רפואיות של עובדי"(קנות הבטיחות בעבודה ת .20

 . בטלות/ /1981

 

 חילהת

 ).1984ינואר  ב1(ד "ו בטבת התשמ"חילת7 של תקנות אלה ביו" כת .21

 

 וספת ראשונהת

 )1תקנה (

 )ט"תיקו7 התשנ(

 

יכוז הבנז7 באוויר נמו; ר קומות עבודה ותהליכי עבודה שתקנות אלה חלות עליה" ג" א"מ

 :ממחצית החשיפה המשוקללת המרבית המותרת

 ;יצור בנז7י )1(

 .ות במסופי הדלקיילוי דלק מנועי למכלמ )2(

 

 וספת שניהת

 )13תקנה (

 

 שו. בפנקס הבריאותרטי ריפ

 ):לרישו" על ידי השירות הרפואי המוסמ;(דור לזיהוי העובד מ .1

 ;ש" המשפחה וש" פרטי )א( 

 ;ש" האב )ב( 

 ;מספר הזהות )ג( 

 ;תארי; לידה )ד( 

 ;ש" השירות הרפואי המוסמ; שנת7 את הפנקס )ה( 

 .פנקסהתארי; מת7  )ו( 

 



 :)לרישו" בידי כל מעביד(דור המעבידי" מ .2

 ;ש" המעביד ומקו" המפעל )א( 

תיאור עבודה זו  /  וא" הועבר לעבודה חדשה שאינה ארעית/תיאור עבודת העובד  )ב(

 ;וכ7 תארי; תחילת כל עבודה כאמור

 ;)ב(תארי; סיו" העבודה שנרש" בהתא" לפסקה  )ג( 

 .לושחתימת המעביד והחותמת  )ד( 

 

 ):שירות הרפואי המוסמ;לרישו" על ידי ה(דור הבדיקות הרפואיות מ .3

 ;וזרת או נוספתח ,תו; ציו7 א" היא בדיקה ראשונה, תארי; כל בדיקה ומטרתה )א( 

 ;הא" נתגלה מימצא רפואי במבחני" ובבדיקות שנערכו )ב( 

 ;הא" נתגלתה מחלת מקצוע או השפעה אחרת על בריאות העובד )ג( 

לשמה הוא ש שי; בעבודהאישור השירות הרפואי שהעובד מתאי" להתחיל או להמ )ד(

 ;או שאינו מתאי" לכ;, נבדק

 ;הרגילמ לרבות מועד מוקד" או מאוחר, קביעת מועד לבדיקה החוזרת הבאה )ה( 

 ;ש" השירות הרפואי המוסמ; )ו( 

 .ש" הרופא המורשה הבודק וחתימתו )ז( 
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