
2גיהות תעסוקתית ובריאות העובדי- בויניל(קנות הבטיחות בעבודה ת
 198321ד"התשמ, )כלוריד

 

אני , /1970ל"התש, ]דשח נוסח[ לפקודת הבטיחות בעבודה /216 ו173תוק, סמכותי לפי סעיפי" ב

 :מתקי7 תקנות אלה

 

 גדרותה

 )ט"התשנ, ב"התשנ, ו"התשמ, ה"התשמ: תיקוני"(

 :תקנות אלהב .1

ו תרכובת המכילי" א לרבות כל תערובת CH2=CHCl חומר שנוסחתו הכימית /" לורידכ/ויניל"

 ;חומר כאמור ומסוגלי" לשחררו

 חלקי" 0.5עולה על ה כלוריד באוויר/ כל אד" החשו, לריכוז של ויניל/" כלוריד/עובד בויניל"

והוא עובד , נהוהלי; מ7 הנקובי" בתוספת הראשת כלוריד בעבודה או/או העובד בויניל, למיליו7

 אלא א" כ7 קבע מפקח עבודה ראשי ריכוז נמו;, ימי" בחודש לפחות 14 עבודה חלקית או מלאה
 ;ותר או תקופה קצרה יותרי

סמו; , אווירב כלוריד/ הרמה המשוקללת המרבית של ויניל/" חשיפה משוקללת מרבית מותרת"

 שעות מתו; 8 עבודה של "וי אשר עד אליה מותרת חשיפה במש;, לאזור הנשימה של העובד

 ;יממה

מו; לאזור ס ,כלוריד באוויר/ הרמה המרבית של ויניל/" חשיפה מרבית מותרת לזמ7 קצר"

 פעמי" /4לא יותר מ, קות בכל פע"ד 15אשר עד אליה מותרת חשיפה של עד , הנשימה של העובד

ובתנאי שרמת , " דקות לפחות בי7 פע" לפע60מרווח של ב , שעות מתו; יממה8ביו" עבודה של 

 תהיה נמוכה מרמת החשיפה המשוקללת המרבית,  שעות עבודה ביממה/8ל החשיפה הכוללת
 ;מותרתה

 ;טלטול או עבודת אחזקה, טיפול, עיבוד, שימוש,  ייצור/" עבודה"

 ;חידוש או ניקוי, פירוק, ציפוי, תיקו7, הרכבה, סידור,  אחסו7/" טיפול"

 ;עמסה או פריקהה ,הרקה, מילוי, העברה ממקו" למקו" ,שינוע, הולכה,  הובלה/" טלטול"

וסמ; ששר מ  רופא מומחה לרפואה תעסוקתית וכ7 רופא של שירות רפואי/" רופא מורשה"

 ;להא הרשהו לעני7 תקנות, בהסכמת שר הבריאות, העבודה והרווחה

 /" שירות רפואי מוסמ;"

 ;שכת בריאות מחוזית או נפתית של משרד הבריאותל )1(

 ;/1994ד"התשנ, ופת חולי" כהגדרתה בחוק ביטוח בריאות ממלכתיק )2(

עני7 תקנות ל הסמיכו, בהסכמת שר הבריאות, ששר העבודה והרווחה, וסד רפואימ )3(

 ;אלה



עבודה הראשי לערו; ה  אד" העובד במעבדה מוסמכת שהסמיכו מפקח/" בודק מעבדתי מוסמ;"

/אוויר במקו" שבו עובדי" בוינילב כלוריד/ליבדיקות סביבתיות תעסוקתיות של ריכוזי וינ

 ;כלוריד

ביבתיות ס לביצוע בדיקות,  מעבדה שאישר מפקח העבודה הראשי/" מעבדה מוסמכת"

 ;כלוריד/ובדי" בוינילע כלוריד באוויר במקו" שבו/תעסוקתיות של ריכוזי ויניל

, )ות רפואיותדמעב(  מעבדה שבה מתקיימות הוראות תקנות בריאות הע"/" מעבדה רפואית"

 ./1977ז"התשל

 

 כלוריד2שיפה לוינילח

 )ט"התשנ, ד"התשמ: תיקוני"(

חשיפה המשוקללת ה כלוריד תהיה/אשר בו עובדי" בויניל, מפעל או במקו" עבודהב )א( .2

מרבית המותרת לזמ7 קצר תהיה ה והחשיפה, )מ" חל/להל7 ( חלקי" למיליו7 1המרבית המותרת 

 .א יעבור את החשיפה המשוקללת המרבית המותרתל שעות עבודה /8ובלבד שהחישוב ל, מ" חל5

 :ישוב החשיפה המשוקללת יעשה בשיטה הבאהח )ב( 

 

 

C / בחלקי" למיליו7, כלוריד באוויר/ריכוז הויניל. 

T / בשעות או דקות, מש; הדגימה. 

 

 ובת עריכת בדיקות סביבתיות תעסוקתיותח

 )ט"התשנ תיקו7(

דיקות ב יערו; המעביד, כלוריד/" עבודה שבו עובדי" בוינילמפעל או במקוב )א( .3

מו; לאזור הנשימה של ס כלוריד באוויר/סביבתיות תעסוקתיות תקופתיות של ריכוזי ויניל

אלא א" כ7 יורה ,  חדשי" לפחות/3ל אחת לש בתכיפות, על ידי בודק מעבדתי מוסמ;, העובדי"

 .חרתא ורי על תכיפותזמפקח עבודה א

כלוריד באוויר /ינילו ביד ירשו" את תוצאות הבדיקות הסביבתיות של ריכוזימעה )ב( 

ישלח מיד העתק מתוצאות אלה למפקח ו ,השעה ומקו" הדגימה, בציו7 התארי;, ביומ7 מעקב

ל משרד העבודה והרווחה ולשירות הרפואי המוסמ; ש למעבדה לגיהות תעסוקתית, עבודה אזורי

 המעביד ישמור על תוצאות הבדיקות האמורות במש;; בדי"רפואיות לעוה מבצע את הבדיקותה
 .שני" לפחות 20

בדיקות הסביבתיות ה מעביד יפרס" בתחנות העבודה השונות במפעל את תוצאותה )ג( 

 .יובאו לידיעת כל העובדי"ש כדי, התעסוקתיות המתייחסות לאותו מקו" עבודה

)הדגימהמשךכ"סה(
...
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=



) א(תקנת משנה ב ת כאמורתעסוקתיות תקופתיו/ת סביבתיותור; מעביד בדיקע )ד( 

, ל משרד העבודה והרווחהש באמצעות מעבדה מוסמכת שאינה המעבדה לגיהות תעסוקתית

תעסוקתיות אשר ביצעה אל /סביבתיותה תשלח המעבדה המוסמכת את תוצאות הבדיקות

7 למש; עשרי" שני" תוכ7 תשמור או, עבודה והרווחהה המעבדה לגיהות תעסוקתית של משרד

 .לפחות

 

 צעי גיהות סביבתיי-מא

 )ט"תיקו7 התשנ(

נקוט אמצעי גיהות ל על המעביד, כלוריד/מפעל או במקו" עבודה אשר בו עובדי" בוינילב .4

 :אלה

ו כל שיטה יעילה א ,טובי" ויעילי", ניקוז ופליטה, התקי7 ולקיי" אמצעי יניקהל )1(

יהיה נמו; מהחשיפה אוויר ב כלוריד/שריכוז הויניל באופ7, בכל מקומות העבודה, אחרת

 ;לא תזיק לבריאות העובד או לבריאות הציבורש ובצורה, המשוקללת המרבית המותרת

זמ7 העבודה ב ,בעלי כוח יניקה מספיק, התקי7 ולקיי" מינדפי" טובי" ויעילי"ל )2(

מ7 חימו" חומר זרבות בל ,כלוריד/בבדיקה של אבקות המכילות ויניל, בערבול, בשקילה

 ;ורידכל/המכיל ויניל

תחנת העבודה באופ7 מ כלוריד/דאוג לאיסו, וסילוק מיידי של פסולת המכילה וינילל )3(

 ;שלא תגרו" למיטרד או לנזק לבריאות העובד

זהרה קריאה א שיסומנו בהוראות, כלוריד/תלות שלטי" בכל מקו" עבודה בוינילל )4(

 :בנוסח הבא, הקובולטת לעי7 ושאינה ניתנת למחי

 ;" חומר מסוכ: לבריאות2! כלוריד2ל ויני2זהירות "

גרביי" המיועדי" ו כלוריד בגדי עבודה מתאימי" כולל נעלי"/ספק לכל עובד בוינילל )5(

 ;רק לעבודה

חר שהובא א דאוג לכביסה ולניקוי של בגדי העבודה במרוכז במפעל או במקו"ל )6(

 ;לידיעתו של מפקח עבודה אזורי

וכ7 , בגדי" הנקיי"ל אחת לבגדי העבודה ואחת, דהתקי7 מלתחות כפולות לכל עובל )7(

המלתחות והמקלחות ימוקמו ; מקלחות ע" מי" חמי" וסבו7 ומגבות אישיות במספר נאות

 ;מפעלל קרוב ככל האפשר לאזור הכניסה

 .לעישו7 ולמנוחת העובדי", קבוע חדרי" מיוחדי" לאכילה ולשתיהל )8(

 



 אישי ציוד מג:

 )ט"תיקו7 התשנ(

שו, לריכוזי" ח כלוריד להיות/מצבי" מיוחדי" אשר בה" עלול העובד בוינילב )א( .5

יספק המעביד לעובד , 2נקבעו בתקנה ש הגבוהי" מההגבלות, כלוריד באוויר/חריגי" של ויניל

 .והעובד יהיה חייב להשתמש בו, ובהט ציוד מג7 אישי יעיל ובאיכות

 :שאר ולפי הצור;ה ויכלול בי7, ה אישי ולא יועבר לעובד אחרייוד המג7 יהצ )ב( 

 סכת נשימה מחוברת לאספקת אוויר או מסכת נשימה מצויידת במסנ7מ )1(
פי הוראות ל המסנ7 יוחל, במסנ7 חדש בתכיפות הנדרשת; כלוריד/תאי" לוינילמ

 ;היצר7 או מפקח עבודה אזורי

 .דה אזוריוגד מג7 וכפפות מג7 כפי שיורה מפקח עבב )2(

 .נמסר לוש כ; שהעובד ישמור על נקיו7 ציוד המג7 האישימעביד ידאג לה )ג( 

שחרר מעביד מ7 החובה ל כלוריד כדי/י7 באספקת ציוד מג7 אישי לעובדי" בוינילא )ד( 

כלוריד באוויר אל מתחת לרמות /וינילה לתק7 תנאי" סביבתיי" במפעל ולהקטי7 את רמת

 .2תקנה ב נקבעושהמרביות המותרות /החשיפה

 

 תעסוקתיי-מצעי גיהות א

 )ט"תיקו7 התשנ(

 :מצעי גיהות אלהא כלוריד ינקוט המעביד/מפעל או במקו" עבודה שבו עובדי" בוינילב .א5

בכל , ו אמצעי" אחרי"א ,ניקוז ופליטה טובי" ויעילי", תקי7 ויקיי" מערכות יניקהי )1(

וקללת יר יהיה נמו; מרמת החשיפה המשואוב כלוריד/כדי שריכוז הויניל, תחנות העבודה

 ;זיק לבריאות העובדי ולא, המרבית המותרת

בכל תהליכי , ספיקמ בעלי כוח יניקה, תקי7 ויקיי" מינדפי" מתאימי" ויעילי"י )2(

לרבות בבתי מלאכה , כלוריד/וינילל העבודה שעלולה להיות בה" חשיפה תעסוקתית

 ;ובמעבדות

, כלוריד/ינילו כילהדי מתחנות העבודה של פסולת המידאג לאיסו, ולסילוק מיי )3(

 ;באופ7 שלא תגרו" מטרד או נזק לבריאות העובד

עליי" וגרביי" נ כלוריד בגדי עבודה מתאימי" לרבות/ספק לכל עובד בוינילי )4(

 ;המיועדי" א; ורק לעבודה

א בחר שהוא במפעל או במקו", דאג לכביסה ולניקוי של בגדי העבודה במרוכזי )5(

 ;ילידיעתו של מפקח עבודה אזור

, בגדי" נקיי"ל אחת לבגדי עבודה ואחת, תקי7 מלתחות כפולות ונפרדות לכל עובדי )6(

המלתחות והמקלחות ; מספר מתאי"ב סבו7 ומגבות אישיות, וכ7 מקלחות ע" מי" חמי"

 ;כניסה למפעלה לאזור, ככל האפשר, ימוקמו קרוב

 ;"לעישו7 ולמנוחת העובדי, לשתיהוקבע חדרי" מיוחדי" לאכילה י )7(

 .פינוי של עובדי"ו חילו=, כולל דרכי מילוט, דאג לסידורי" מיוחדי" למצבי חירו"י )8(



 

 ובת הדרכהח

 לארג7 /א" ישנה  / מעביד ידאג בשיתו, ע" נציגות העובדי" וועדת הבטיחות שבמפעלה .6

לגבי סיכוני , חדשי" לפחות /6כ7 אחת לו בזמ7 הקבלה לעבודה, הדרכה מתאימה לכל העובדי"

 ;כלוריד ולגבי שיטות למניעת סיכוני" אלה/נובעי" מעבודה בוינילה הגיהות והבריאות, בטיחותה
ועדת הבטיחות שהעובד ו וכ7 יוודאו המעביד, מעביד יוודא שהעובד הבי7 את החומר שהודר; בוה

 .דכלורי/וינילב מבצע את כל ההוראות והנהלי" שנקבעו לגבי העבודה

 

 מצעי גיהות אישיי-א

לא בחדרי" א ,כלוריד/לא ישתה ולא יעש7 במקו" שבו עובדי" בויניל, א יאכל עובדל )א( .7

 .המיוחדי" שהתקי7 לעני7 זה המעביד

ישאיר" במלתחות ו כלוריד את בגדי העבודה/תו" יו" העבודה יסיר העובד בוינילב )ב( 

 .נקיי"ה גדי"בוכ7 יתקלח לפני לבישת ה, המיועדות לה" במפעל

 

 ואיותובת בדיקות רפח

אשונית לפני תחילת ר אלא א" כ7 עבר בדיקה רפואית, כלוריד/א יועבד אד" בוינילל )א( .8

 .כלוריד/עבוד בוינילל שיקבע את התאמתו להתחיל, בידי רופא מורשה, העבודה

 רופא יביד, וזרתח אלא א" כ7 עבר בדיקה רפואית, כלוריד/א יועבד עובד בוינילל )ב( 

 12דיקה רפואית חוזרת תבוצע מדי ב ;כלוריד/אמתו לעבוד בוינילמורשה שיקבע את המש; הת

 /11 חדשי" החל בשנה ה6ומדי , כלוריד/עבודה בוינילל  השני" הראשונות10חדשי" במש; 

 .כלוריד/לעבודה בויניל

ה לו בשל מחא בשל התערבות כירורגית, כלוריד שנעדר מעבודתו/ובד בוינילע )ג( 

7 עבר בדיקה רפואית נוספת בידי כ כלוריד אלא א"/בד בויניללא יוע, ממושכת מעל לחדשיי"

 .כלוריד/וינילב רופא מורשה שיקבע את התאמתו לעבוד

, דיקות רפואיותב ופא מורשה ומפקח עבודה שהוא רופא רשאי" להורות על ביצוער )ד( 

איות ת חובת ביצוע הבדיקות הרפוא ליוכ7 להח) ב(בתאריכי" מוקדמי" מ7 האמור בתקנת משנה 

 .1הגדרתו בתקנה כ כלוריד/ג" לגבי עובד שאינו עובד בויניל

שלח השירות הרפואי י ,א הופיע עובד לבדיקות רפואיות חוזרות במועד שנקבע לול )ה( 

 .זוריא המוסמ; הודעה על כ; למעביד ע" העתק למפקח עבודה

 



 היק; הבדיקות הרפואיות

 )ט"התשנ, ו"מהתש: תיקוני"(

 :תכלול לפחות, חוזרת או נוספת, אית ראשוניתדיקה רפוב )א( .9

 ;נמנזה רפואית ותעסוקתיתא )1(

, עצמותל ,לכליות, לטחול, תו; התייחסות לכבד, דיקה קלינית כלליתב )2(

 ;לעור ולכלי הד", לריאות

 ;לרבות טרומבוציטי", מונת ד" כלליתת )3(

 ;דיקת שת7 כלליתב )4(

SGPT/ וSGOT(ספטזה והטרנסאמינזה פו/ הבילירובי7 הכללי האלקלי7תמר )5(
 ;בד") 

 ;של הריאות בבדיקה הראשונית) סטנדרט(ילו" רנטג7 גדול צ )6(

אשונית ר הרגליי" והאג7 בבדיקה, ילו" רנטג7 של עצמות כפות הידיי"צ )7(

 . שני" בבדיקה חוזרת/3ואחת ל

 :לה בדיקות רשותא )ב( 

 ; של הונטילציההיפקודי ריאת )1(

 ;זה של החלבוני" בד"לקטרופורא )2(

 ;מת האנזי" גאמא גלוטאמיל טרנספפטידאזה בד"ר )3(

 ;לאור הבדיקות הביולוגיות והטוקסיקולוגיות, יפוי הכבד במידת הצור;מ )4(

מורשה ה לפי ראות עיניו של הרופא, ל בדיקה קלינית או מעבדתית נוספתכ )5(

 .הבודק

 .דה יבוצעו במעבדה רפואיתבדיקות המעב )ג( 

 



 ובת ניהול כרטיס בדיקות רפואיותח

שבו יירשמו , פואיותר כרטיס בדיקות, לגבי כל עובד שהוא בודק, ירות רפואי מוסמ; ינהלש .10

וכ7 . מספר תעודת הזהות שלו ומענו, " אביוש ,לרבות שמו המלא, הפרטי" האישיי" של העובד

 :פרטי" אלה

 ;יקות הרפואיותדארי; ביצוע הבת )1(

 ; ומקו" המפעל" המעבידש )2(

 :יאור עבודת העובד אשר בקשר אליה נערכה הבדיקה הרפואיתת )3(

 ;הבדיקות הקליניות והמעבדתיות השונות/מצאימ )4(

בודק על ה מסקנתו וחוות דעתו של הרופא המורשה, וצאות הבדיקות הרפואיותת )5(

 ;כלוריד/ בוינילדהתאמתו של העובד להתחיל או להמשי; כעוב

 ;לרבות מועד שהוקד", דיקה הרפואית החוזרתמועד לבה )6(

 .מו וחתימתו של הרופא המורשה הבודקש )7(

 

 נקס בריאותפ

לה פנקס א ירות רפואי מוסמ; ינפיק לכל עובד שהוא בודק בהתא" לתקנותש )א( .11

ו בתוספת השניה נצוייש שבו ירשמו השירות הרפואי המוסמ; והמעביד את הפרטי", בריאות

יירשמו , ריאות בהתא" לתקנות אחרותב הוצא לעובד פנקס; ת ובחתימהויאשרו" בחותמ

עובד לראשונה וכ7 תוצאות הבדיקות הרפואיות השונות ל הפרטי" האמורי" בפנקס שהוצא

 .שנבדק

עובד אשר יחזיקו ה ירות רפואי מוסמ; ימסור את פנקס הבריאות למעבידו שלש )ב( 

עבוד אצלו יחזיר המעביד את הפנקס ל סיק העובדהפ; ה כל עוד הנבדק עובד אצלודבמקו" העבו

 .ת הבדיקה הרפואית האחרונהא לידי השירות הרפואי המוסמ; שער;

את , ו; זמ7 סבירת ,ופא של שירות רפואי מוסמ; יביא לידיעתו של העובד הנבדקר )ג( 

 .מצב בריאותו בדר; ובאופ7 שיקבע

 

  הבדיקות הרפואיותתובת המעביד להסדרח

ימי" ובמועדי" ב  ייערכו לפי פניית המעביד8דיקות הרפואיות בהתא" לתקנה בה )א( .12

 .שיקבע השירות הרפואי המוסמ;

אמור בשירות כ כלוריד חייב להתייצב לעריכת הבדיקות הרפואיות/ובד בוינילע )ב( 

 .הרפואי המוסמ; בימי" ובמועדי" שנקבעו לו

 .לק משעות עבודתוח שב לעובד" ביצוע הבדיקות הרפואיות ייחשזמ7 הדרוש לה )ג( 

 

 כלוריד2התאמה לעבוד בויניל2יא

מצא אצלו אחד נ כלוריד א"/ראו עובד כמי שאינו מתאי" להיות עובד בוינילי )א( .13

 :מאלה



מחלת עור ; צהבת ושחמת הכבד בעבר ואי ספיקת הכבד; לכוהוליז" כרוניא )1(

מחלת ריאות כרונית ע" ; מחלת כלי ד" עורקית היקפית; תימחלת ד" כרונ; כרונית

 ;הפרעה בתפקודי הריאה

 ; שני"18ר" מלאו לו ט )2(

 .י התאמה אחרת לדעת הרופא המורשה הבודקא )3(

" נמצאה אצלו אחת א כלוריד/ראו עובד כמי שאינו מתאי" להמשי; לעבוד בוינילי )ב( 

 :מאלה

 ;יתנכלוריד חדה או כרו/רעלת וינילה )1(

 ;ש ריינו"סמונת עאוסטיאוליזיס ות/קרוא )2(

 ;נגיוסרקומה של הכבדא )3(

 .י התאמה אחרת לדעת הרופא המורשה הבודקא )4(

 

 התאמת עובד2ודעה למפקח על איה

מסור י כלוריד/בע הרופא המורשה הבודק שקיימת אי התאמת אד" להיות עובד בוינילק .14

 ימי" מיו" מת7 10ו; ת ,ל כ; למפקח עבודה אזוריעהשירות הרפואי המוסמ; הודעה מיוחדת 

מקו" העבודה או , גילו, ש" העובד: להא ובה פרטי", חוות דעתו של הרופא המורשה הבודק

 .וצאות הבדיקה הרפואית ומסקנותת ,כלוריד/מש; תקופת עבודתו בויניל, המפעל

ות הרפואי רשיה מאת) א(יבל מפקח עבודה אזורי הודעה בהתא" לתקנת משנה ק )ב( 

 /המוסמ; 

עבדת ה למעביד התראה בדואר רשו" ובה פירוט חובותיו בעני7 איסורשלח י )1(

לשירות , אומיל למוסד לביטוח, העתק ההתראה יישלח לשירות התעסוקה; העובד

 ;עובדה ולנציגות העובדי" המייצגת את, הרפואי המוסמ;

תאמת העובד ה ד ולאייכלור/בדוק את הנסיבות שגרמו לחשיפת יתר לוינילי )2(

 .התא" לצור;ב וידרוש תיקו7 הליקויי", כלוריד/בוד בויניללהמשיר לע

דיקה רפואית נוספת ב כלוריד אלא א" כ7 עבר/א יוחזר עובד כאמור לעבודה בוינילל )ג( 

 .כלוריד/בידי רופא מורשה ואושר מחדש להמשי; לעבוד בויניל

 

 יסור העבדה אחרי קבלת התראהא

חדל להעבידו כעובד י כלוריד/ד לעבוד בוינילקיבל התראה לגבי אי התאמת עובשעביד מ .15

גביו בהתא" להוראות שקיבל ממפקח ל כלוריד תו; שבוע מיו" קבלת ההתראה ויפעל/בויניל

 .עבודה אזורי

 

 כלוריד2ובת הודעה על עבודה בוינילח

7 נמסרה על כ; הודעה כ "אאלא , כלוריד/א יתחילו במקו" עבודה או במפעל לעבוד בוינילל .16

 .זוריא למפקח עבודה,  חדשי" מראש לפחות3, ת בכתבמוקדמ



 

 וראות מעברה

חילת7 של תקנות ת כלוריד לפני/מקו" עבודה או במפעל אשר בו עובדי" בוינילב )א( .17

תו; חודש , ל כ; למפקח עבודה אזוריע הודעה, 16על א, האמור בתקנה , ישלח המעביד, אלה

 .תחילת7 של תקנות אלה ימי" מיו"

מ ותקרת "לח 5 תהיה החשיפה המשוקללת המותרת 2 א, האמור בתקנה לע )ב( 

כלוריד /ויניל/כלוריד ופולי/ינילו מ במיתקני" ישני" של ייצור" חל15החשיפה המותרת תהיה עד 

 .זאת לתקופה כפי שיורה מפקח עבודה ראשיו ,1979שהחלו פעולת" לפני ינואר 

 

 חילהת

 ).1983 בדצמבר 1(ד "סלו התשמח בכ"לת7 של תקנות אלה ביו" כיחת .18

 

 וספת ראשונהת

 )1תקנה (

 

כלוריד באוויר /יכוז הוינילר קומות עבודה ותהליכי עבודה שתקנות אלה חלות עליה" ג" א"מ

 : חלקי" למיליו0.5/7נמו; מ

 ;כלוריד/יצור וינילי )1(

 .).סי.וי.פי(כלוריד /ויניל/יצור פוליי )2(

 



 וספת שניהת

 )11תקנה (

 

 שו" בפנקס הבריאותרטי ריפ

 ):לרישו" על ידי השירות הרפואי המוסמ;(מדור לזיהוי העובד  )1(

 ;ש" המשפחה וש" פרטי )א( 

 ;ש" האב )ב( 

 ;מספר תעודת הזהות )ג( 

 ;תארי; לידה )ד( 

 ;ש" השירות הרפואי המוסמ; שנת7 את הפנקס )ה( 

 .תארי; מת7 הפנקס )ו( 

 

 ): מעבידלרישו" בידי כל(דור המעבידי" מ )2(

 ;" המעביד ומקו" המפעלש )א( 

תיאור עבודה זו  /  וא" הועבר לעבודה חדשה שאינה ארעית/תיאור עבודת העובד  )ב(

 ;וכ7 תארי; תחילת כל עבודה כאמור

 ;)ב(ארי; סיו" העבודה שנרשמה בהתא" לפסקה ת )ג( 

 .תימת המעביד והחותמת שלוח )ד( 

 

 ). על ידי השירות הרפואי המוסמ;לרישו"(דור הבדיקות הרפואיות מ )3(

 ;או נוספת, וזרתח ,תו; ציו7 א" היא בדיקה ראשונה, ארי; כל בדיקה ומטרתהת )א( 

 ;א" נתגלה מימצא רפואי במבחני" ובבדיקות שנערכוה )ב( 

 ;א" נתגלתה מחלת מקצוע או השפעה אחרת על בריאות העובדה )ג( 

עבודה שלשמה הוא ב חיל או להמשי;ירות הרפואי שהעובד מתאי" להתשישור הא )ד(

 ;או שאינו מתאי" לכ;, נבדק

 ;אוחר מהרגילמ לרבות מועד מוקד" או, ביעת מועד לבדיקה החוזרת הבאהק )ה( 

 ;" השירות הרפואי המוסמ;ש )ו( 

 ." הרופא המורשה הבודק וחתימתוש )ז( 
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