
גיהות תעסוקתית ובריאות העובדי, (קנות הבטיחות בעבודה ת

 198351ד"התשמ, )בעופרת

 

אני , /1970ל"התש, ]דשח נוסח[ לפקודת הבטיחות בעבודה /216 ו173תוק, סמכותי לפי סעיפי" ב

 :מתקי7 תקנות אלה

 

 גדרותה

 )ט"התשנ, ה"התשמ: תיקוני"(

 /תקנות אלה ב .1

מכילות עופרת מתכתית ה וכ7 תערובות, גניות והאנאורגניותר לרבות תרכובותיה האו/" עופרת"

 ;כל צורה שהיאב ,או תרכובות אורגניות ואנאורגניות של עופרת

חשיפה ה  כל אד" החשו, לריכוז של עופרת באוויר העולה על מחצית/" עובד בעופרת"

תוספת בבודה מהנקובי" ע או העובד בעופרת בעבודה או תהלי>, המשוקללת המרבית המותרת

אלא א" כ7 קבע מפקח , חדשי" בשנה לפחות 2 והוא עובד עבודה חלקית או מלאה, הראשונה

 ;מנהמ עבודה אזורי תקופה קצרה

מו> לאזור ס , הרמה המשוקללת המרבית של עופרת באוויר/" חשיפה משוקללת מרבית מותרת"

 שעות מתו> 8של  ו" עבודהי אשר עד אליה מותרת חשיפה של עובד במש>, הנשימה של העובד

 ;יממה

אזור הנשימה של ל סמו>,  הרמה המרבית של עופרת באוויר/" חשיפה מרבית מותרת לזמ7 קצר"

 פעמי" ביו" עבודה /4לא יותר מ, כל פע"ב  דקות15אשר עד אליה מותרת חשיפה של עד , העובד

 החשיפה תובתנאי שרמ,  דקות לפחות בי7 פע" לפע"60ל ש במירווח,  שעות מתו> יממה8של 

 ;תהיה נמוכה מרמת החשיפה המשוקללת המרבית המותרת, עות עבודה ביממהש /8הכוללת ל

 ;טילטול או עבודת אחזקה, טיפול, עיבוד, שימוש,  ייצור/" עבודה"

 ;חידוש או ניקוי, פירוק, ציפוי, תיקו7, הרכבה, סידור,  אחסו7/" טיפול"

 ;עמסה או פריקהה ,הרקה, מילוי, למקו" העברה ממקו", שינוע, הולכה,  הובלה/" טלטול"

וסמ> ששר מ  רופא מומחה לרפואה תעסוקתית וכ7 רופא של שירות רפואי/" רופא מורשה"

 ;להא הרשהו לעני7 תקנות, בהסכמת שר הבריאות, העבודה והרווחה

 /" שירות רפואי מוסמ>"

 ;שכת בריאות מחוזית או נפתית של משרד הבריאותל )1(

 ;/1994ד"התשנ, כהגדרתה בחוק ביטוח בריאות ממלכתי, ופת חולי"ק )2(

עני7 תקנות ל ששר העבודה והרווחה בהסכמת שר הבריאות הסמיכו, וסד רפואימ )3(

 ;אלה

, גופו של העובדב  רמה של סמני" ביולוגיי" לחשיפה תעסוקתית שנמצאה/" רמת התראה"

 ;ולמפקח עבודה אזורי תראה למעבידה שממנה ומעלה חייב הרופא המורשה לשלוח הודעת



ראשי לערו> בדיקות ה  עובד במעבדה מוסמכת שהסמיכו מפקח העבודה/" בודק מעבדתי מוסמ>"

 ;מקו" שבו עובדי" בעופרתב סביבתיות תעסוקתיות של ריכוזי עופרת באוויר

ביבתיות של ריכוזי ס לביצוע בדיקות,  מעבדה שאישר מפקח העבודה הראשי/" מעבדה מוסמכת"

 ;וויר במקו" שבו עובדי" בעופרתאעופרת ב

, )מעבדות רפואיות(  מעבדה שבה מתקיימות הוראות תקנות בריאות הע"/" מעבדה רפואית"

 ;/1977ז"התשל

הסכמת שר ב  מעבדה שאישר שר העבודה והרווחה/" מעבדה לבדיקות טוקסיקולוגיות"

 .אלה נדרשות בתקנותה לביצוע הבדיקות הטוקסיקולוגיות היחודיות, הבריאות

 

 שיפה לעופרתח

 )ט"התשנ, ד"התשנ: תיקוני"(

 /מפעל או במקו" עבודה אשר בו עובדי" בעופרת ב )א( .2

 3מ/ג עופרת" מ0.100חשיפה המשוקללת המרבית המותרת לזמ7 קצר תהיה ה )1(

ו טטרה א ובמקרה של עבודה בטטרה אתיל, של אוויר בכל מקו" עבודה בעופרת

 ;3מ/ג עופרת"מ 0.050מתיל עופרת תהיה רק 

כל מקו" ב של אוויר 3מ/ג עופרת" מ0.300חשיפה המרבית המותרת תהיה ה )2(

תיל עופרת תהיה רק מ ובמקרה של עבודה בטטרה אתיל או טטרה, עבודה בעופרת

 ;3מ/ג עופרת" מ0.150

אוויר ב  שני" לא תהיה חשופה לריכוז של עופרת45שה שטר" מלאו לה א )3(

עבודות אסורות (שי" נ בכפו, לאמור בתקנות עבודת 3מ/רתפג עו" מ0.050העולה על 

 ./1979""התש, )ועבודות מוגבלות

 :ישוב החשיפה המשוקללת ייעשה בשיטה הבאהח )ב( 

 

 

C / במיליגר" למטר מעוקב אוויר, ריכוז העופרת באוויר; 

T / בשעות או דקות, מש> הדגימה. 

 

)הדגימהמשךכ"סה(
...

משוקללתחשיפה TCTCTC nn2211 ??+?+?
=



 חובת עריכת בדיקות סביבתיות תעסוקתיות

 )ט"7 התשנותיק(

ביבתיות ס יערו> המעביד בדיקות, מפעל או במקו" עבודה שבו עובדי" בעופרתב )א( .3

על ידי בודק , נשימה של העובדי"ה תעסוקתיות תקופתיות של ריכוזי עופרת באוויר סמו> לאזור

זולת א" יורה מפקח עבודה אזורי על , דשי" לפחותח /6מעבדתי מוסמ> בתכיפות של אחת ל

 .חרתאתכיפות 

ל ריכוזי עופרת ש מעביד ירשו" את תוצאות הבדיקות הסביבתיות התעסוקתיותה )ב( 

ישלח מיד העתק מתוצאות אלה ו ,השעה ומקו" הדגימה, בציו7 התארי>, באוויר ביומ7 מעקב

ל משרד העבודה והרווחה ולשירות הרפואי ש למעבדה לגיהות תעסוקתית, למפקח עבודה אזורי

 .עובדי"ל פואיותרהמבצע את הבדיקות ה

בדיקות הסביבתיות ה מעביד יפרס" בתחנות העבודה השונות במפעל את תוצאותה )ג( 

 .ידיעת כל העובדי"ל כדי שיובאו, התעסוקתיות המתיחסות לאותו מקו" עבודה

) א(תקנת משנה ב תעסוקתיות תקופתיות כאמור/ר> מעביד בדיקות סביבתיותע )ד( 

, ל משרד העבודה והרווחהש מעבדה לגיהות תעסוקתיתהבאמצעות מעבדה מוסמכת שאינה 

תעסוקתיות אשר ביצעה אל /סביבתיותה תשלח המעבדה המוסמכת את תוצאות הבדיקות

וכ7 תשמור אות7 למש> עשרי" שני" , עבודה והרווחהה המעבדה לגיהות תעסוקתית של משרד

 .לפחות

 

 מצעי גיהות סביבתיי,א

 )ט"תיקו7 התשנ(

 :יהות אלהג על המעביד לנקוט אמצעי,  עבודה שבו עובדי" בעופרת"מפעל או במקוב .4

ו שיטה יעילה אחרת א ,טובי" ויעילי", ניקוז ופליטה, התקי7 ולקיי" אמצעי יניקהל )1(

אוויר יהיה נמו> מהחשיפה המשוקללת ב באופ7 שריכוז העופרת, בכל מקומות העבודה

 ;או לבריאות הציבור לא תזיק לבריאות העובדש ובצורה, המרבית המותרת

זמ7 העבודה ב ,בעלי כוח יניקה מספיק, התקי7 ולקיי" מינדפי" טובי" ויעילי"ל )2(

 ;לרבות במעבדות, ופרתע בשקילה או בבדיקה של אבקות או נוזלי" המכילי"

עבודה באופ7 ה מתחנות, דאוג לאיסו, וסילוק מיידי של פסולת המכילה עופרתל )3(

 ; לבריאות העובדקשלא תגרו" למיטרד או נז

כ7 ו ,ספק לכל עובד בעופרת מברשת שיניי" ומשחת שיניי" לצחצוח השיניי"ל )4(

 ;מברשת וסבו7 לניקוי הידיי" והצפורניי"

מיועדי" א> ה ספק לכל עובד בעופרת בגדי עבודה מתאימי" כולל נעליי" וגרביי"ל )5(

 ;ורק לעבודה

מקו" אחר שהובא ב במפעל או, וכזרדאוג לכביסה ולניקוי של בגדי העבודה במל )6(

 ;לידיעתו של מפקח עבודה אזורי

וכ7 , בגדי" הנקיי"ל אחת לבגדי העבודה ואחת, התקי7 מלתחות כפולות לכל עובדל )7(

המלתחות והמקלחות ימוקמו ; מספר נאותב מקלחות ע" מי" חמי" וסבו7 ומגבות אישיות

 ;כניסה למפעלה קרוב ככל האפשר לאזור



 .לעישו7 ולמנוחת העובדי", דרי" מיוחדי" לאכילה ולשתיהחקבוע ל )8(

 

 יוד מג9 אישיצ

ריגי" של ח מצבי" מיוחדי" אשר בה" עלול העובד בעופרת להיות חשו, לריכוזי"ב )א( .5

מעביד לעובד ציוד מג7 אישי יעיל ה יספק, 2הגבוהי" מההגבלות שנקבעו בתקנה , עופרת באוויר

, ציוד המג7 יהיה אישי ולא יועבר לעובד אחר. השתמש בול ייבחוהעובד יהיה , ובאיכות טובה

 :שאר ולפי הצור>ה ויכלול בי7

א העובד ב מצויידת במסנ7 מתאי" לתרכובות העופרת עמ7, סכת מג7 לפני"מ )1(

וראות היצר7 או מפקח ה המסנ7 יוחל, במסנ7 חדש בתכיפות הנדרשת לפי; במגע

 ;עבודה אזורי

 .מפקח עבודה אזורי גד מג7 כפי שיורהב )2(

 .נמסר לוש מעביד ידאג לכ> שהעובד ישמור על נקיו7 ציוד המג7 האישיה )ב(

עביד מ7 החובה לתק7 מ י7 באספקת ציוד מג7 אישי לעובדי" בעופרת כדי לשחררא )ג(

ל מתחת לרמות החשיפה המותרות א תנאי" סביבתיי" במפעל והקטנת רמת העופרת באוויר

 .2שנקבעו בתקנה 

 

  הדרכהתובח

 לארג7 /א" ישנה  / בשיתו, עט נציגות העובדי" וועדת הבטיחות שבמפעל, מעביד ידאגה .6

לגבי סיכוני ,  חדשי" לפחות/6כ7 אחת לו בזמ7 הקבלה לעבודה, הדרכה מתאימה לכל העובדי"

המעביד ; ושיטות למניעת סיכוני" אלה, נובעי" מעבודה בעופרתה הגיהות והבריאות, הבטיחות

העובד מבצע ש וכ7 יוודאו המעביד וועדת הבטיחות, העובד הבי7 את החומר שהודר> בוש יוודא

 .את כל ההוראות והנהלי" שנקבעו לגבי העבודה בעופרת

 

 מצעי גיהות אישיי,א

לא בחדרי" א ,לא ישתה ולא יעש7 במקו" שבו עובדי" בעופרת, א יאכל עובדל )א( .7

 .המיוחדי" שהתקי7 לעני7 זה המעביד

, דיו וצפורניו במברשתי ובד בעופרת יצחצח את שיניו במברשת שיניי" וינקה אתע )ב( 

 .אכול או לשתותל בגמר העבודה ולפני שהוא הול>, בסבו7 ובמי"

מלתחות ב תו" יו" העבודה יסיר העובד בעופרת את בגדי העבודה וישאיר"ב )ג( 

 .וכ7 יתקלח לפני לבישת הבגדי" הנקיי", המיועדות לה" במפעל

 



 חובת אחסו9 ושילוט מתאימי,

 )ט"תיקו7 התשנ(

באמצעי" ו ,עביד ידאג כי טלטול עופרת ואחסונה ייעשו בכלי" סגורי" ומכוסי"מ )א( .א7

 .בטוחי" ומתאימי"

בודה שבה" עובדי" ע עביד ידאג לשילוט מתאי" ובולט לעי7 בכל אול" או עמדתמ )ב( 

 :בנוסח הזה, בעופרת

; תאימי,מ חובה לנקוט אמצעי בטיחות וגיהות; פרתואזור עבודה בע! זהירות"

 !"אסור לעש9

 

 ובת בדיקות רפואיותח

ו> חודש לפני ת אלא א" כ7 עבר בדיקה רפואית ראשונית, א יועבד אד" בעופרתל )א( .8

 .התחיל לעבוד בעופרתל שיקבע את התאמתו, בידי רופא מורשה, תחילת העבודה

ידי רופא מורשה ב  כ7 עבר בדיקה רפואית חוזרת"אלא א, א יועבד עובד בעופרתל )ב( 

 חדשי" לאחר 3וזרת ראשונה תבוצע ח בדיקה רפואית; שיקבע את המש> התאמתו לעבוד בעופרת

 . חדשי"6דיקה רפואית חוזרת מידי ב תחילת עבודתו בעופרת ולאחריה תבוצע

מושכת מעל משל מחלה ב בשל התערבות כירורגית או, ובד בעופרת שנעדר מעבודתוע )ג( 

פואית נוספת בידי רופא מורשה שיקבע את ר אלא א" כ7 עבר בדיקה, לא יועבד בעופרת, לחדשיי"

 .התאמתו לעבוד בעופרת

דיקות רפואיות ב ופא מורשה ומפקח עבודה שהוא רופא רשאי" להורות על ביצוער )ד( 

חובת ביצוע  וכ7 להחיל את) ב( בתאריכי" מוקדמי" יותר מ7 האמור בתקנת משנה, כאמור

 .1ובד בעופרת כהגדרתו בתקנה ע הבדיקות הרפואיות ג" לגבי עובד שאינו

שלח השירות הרפואי י ,א הופיע עובד לבדיקות רפואיות חוזרות במועד שנקבע לול )ה( 

 .זוריא המוסמ> הודעה על כ> למעביד ע" העתק למפקח עבודה

 

 יק; הבדיקות הרפואיותה

 )ו"תיקו7 התשמ(

 :תכלול לפחות, חוזרת או נוספת,  ראשוניתהדיקב )א( .9

 ;נמנזה רפואית כללית ותעסוקתיתא )1(

 ;דיקה קלינית כלליתב )2(

 ;לרבות רמת ההמוגלובי7, מונת ד" כלליתת )3(

 ;דיקת שת7 כלליתב )4(

 ;מת העופרת בד"ר )5(

) EP (Erythrocyte Protoporphyrinאו ) ZPP (Zinc Protoporphyrinמת ר )6(

 .בד"



 :לה בדיקות רשותא )ב( 

 ;מת העופרת בשת7ר )1(

 ;בשתCoproporphyrin (7(מת הקופרופורפירי7 ר )2(

 ;בשתDelta Amino Levulinic Acid (7(אציד /לבוליניק/אמינו/מת דלתאר )3(

 ;בד") Creatinine(מת הקראטיני7 ר )4(

 ;פקודי כבד במקרה של חשיפה לתרכובות עופרת אורגניתת )5(

 ;G6PDלגילוי חוסר באנזי"  דיקהב )6(

מורשה ה לפי ראות עיניו של הרופא, ל בדיקה קלינית או מעבדתית נוספתכ )7(

 .הבודק

3(/ו) 2(, )1)(ב( ובתקנת משנה) 6(/ו) 5)(א(דיקות המעבדה המפורטות בתקנות משנה ב )ג( 

יבוצעו ) ב(/ו) א(תקנות משנה ב ואילו שאר הבדיקות המפורטות, יבוצעו במעבדה טוקסיקולוגית) 

 .במעבדה רפואית

 

 ובת ניהול כרטיס בדיקות רפואיותח

פואיות שבו יירשמו ר כרטיס בדיקות, לגבי כל עובד שהוא בודק, ירות רפואי מוסמ> ינהלש .10

וכ7 , מספר תעודת הזהות שלו ומענו, ביוא ש". לרבות שמו המלא, הפרטי" האישיי" של העובד

 :פרטי" אלה

 ;יקה הרפואיתדארי> ביצוע הבת )1(

 ;" המעביד ומקו" המפעלש )2(

 ;יאור עבודת העובד אשר בקשר אליה נערכה הבדיקה הרפואיתת )3(

 ;מצאי הבדיקות הקליניות והמעבדתיות השונותמ )4(

בודק על ה מסקנתו וחוות דעתו של הרופא המורשה, וצאות הבדיקות הרפואיותת )5(

 ;עופרתבהתאמתו של העובד להתחיל או להמשי> כעובד 

 ;לרבות מועד שהוקד", מועד לבדיקה הרפואית החוזרתה )6(

 .מו וחתימתו של הרופא המורשה הבודקש )7(

 



 פנקס בריאות

לה פנקס א ירות רפואי מוסמ> ינפיק לכל עובד שהוא בודק בהתא" לתקנותש )א( .11

 השניה תצויינו בתוספש שבו ירשמו השירות הרפואי המוסמ> והמעביד את הפרטי", בריאות

יירשמו , ריאות בהתא" לתקנות אחרותב הוצא לעובד פנקס; ויאשרו אות" בחותמת ובחתימה

עובד לראשונה וכ7 תוצאות הבדיקות הרפואיות השונות ל הפרטי" האמורי" בפנקס שהוצא

 .שנבדק

אשר , ובד בעופרתע ירות רפואי מוסמ> ימסור את פנקס הבריאות למעבידו שלש )ב( 

, הפסיק העובד בעופרת לעבוד אצלו; צלוא בודה כל עוד הנבדק עובד בעופרתעיחזיקו במקו" ה

 .שירות הרפואי המוסמ> שער> את הבדיקה הרפואית האחרונהה יחזיר המעביד את הפנקס לידי

את , ו> זמ7 סבירת ,ופא של שירות רפואי מוסמ> יביא לידיעתו של העובד הנבדקר )ג( 

 .בדר> ובאופ7 שיקבע, מצב בריאותו

 

 ובת המעביד להסדרת הבדיקות הרפואיותח

ימי" ובמועדי" ב  ייערכו לפי פניית המעביד8בדיקות הרפואיות בהתא" לתקנה ה )א( .12

 .שיקבע השירות הרפואי המוסמ>

אמור בשירות כ ובד בעופרת חייב להתייצב לצור> עריכת הבדיקות הרפואיותע )ב( 

 .הרפואי המוסמ> בימי" ובמועדי" שנקבעו לו

 .לק משעות עבודתוח זמ7 הדרוש לש" ביצוע הבדיקות הרפואיות ייחשב לעובדה )ג( 

 

 התאמה לעבוד בעופרת5יא

 )ד"תיקו7 התשנ(

 :חד מאלהא ראו עובד כמי שאינו מתאי" להיות עובד בעופרת א" נתקיי" בוי .13

 ;וא סובל מהרעלת עופרת חדה או כרוניתה )1(

יליליטר של ד" מ 100ויותר של עופרת לכל   מיקרוגר"60מצאה אצלו רמה של נ )2(

יותר של עופרת לכל מיליליטר ו  מיקרוגר"30 רמה של / שנה 45שטר" מלאו לה , ובאשה

אפילו בהעדר כל ממצא קליני או מעבדתי , בועיי"ש של ד" שאושרו בבדיקה חוזרת תו>

 ;אחר

 ; שני"18ר" מלאו לו ט )3(

 .פא המורשה הבודקומצאה אצלו אי התאמה אחרת לדעת הרנ )4(

 



 הודעה על רמת התראה

 )ט"תיקו7 התשנ(

ובד שנמצאה אצלו ע רופא מורשה ישלח למעביד ולמפקח עבודה אזורי הודעת התראה לגבי .א13

ובאישה שטר" מלאו , מיליליטר של ד" 100  מיקרוגר" ויותר של עופרת לכל40רמת התראה של 

 . מיליליטר של ד"100תר של עופרת לכל ומיקרוגר" וי 20  רמת התראה של/ שני" 45לה 

 

 התאמת העובד5ודעה למפקח על איה

ימסור , עופרתב בע הרופא המורשה הבודק שקיימת אי התאמת אד" להיות עובדק )א( .14

 ימי" מיו" מת7 10תו> , זוריא השירות הרפואי המוסמ> הודעה מיוחדת על כ> למפקח עבודה

מקו" העבודה או , גילו, ש" העובד: רטי" אלהפ בהו, חוות דעת של הרופא המורשה הבודק

 .תוצאות הבדיקה הרפואית ומסקנות, עופרתב מש> תקופת עבודתו, המפעל

שירות הרפואי ה מאת) א(יבל מפקח עבודה איזורי הודעה בהתא" לתקנת משנה ק )ב( 

 /המוסמ> 

דת בעה שלח למעביד התראה בדואר רשו" ובה פירוט חובותיו בעני7 איסורי )1(

, ביטוח לאומיל למוסד, העתק ההתראה יישלח ללשכת שירות התעסוקה; העובד

 ;מוסמ>ה לנציגות העובדי" המיצגת את העובד ולשירות הרפואי

עובד ה ולאי התאמת, בדוק את הנסיבות שגרמו לחשיפת יתר לעופרתי )2(

 .וידרוש תיקו7 הליקויי" בהתא" לצור>, להמשי> לעבוד בעופרת

פואית נוספת בידי ר  עובד כאמור לעבודה בעופרת אלא א" כ7 עבר בדיקהרא יוחזל )ג( 

 .רופא מורשה ואישר מחדש להמשי> לעבוד בעופרת

 

 יסור העבדה אחר קבלת התראהא

חדל להעבידו י לגבי אי התאמת העובד לעבודה בעופרת, כאמור, עביד שקיבל התראהמ .15

התא" להוראות שקיבל ממפקח ב ל לגביועויפ, כעובד בעופרת תו> שבוע מיו" קבלת ההתראה

 .עבודה אזורי

 

 ובת הודעה על עבודה בעופרתח

ל כ> הודעה ע אלא א" כ7 נמסרה, א יתחילו במקו" עבודה או במפעל לעבוד בעופרתל .16

 .למפקח עבודה אזורי,  חדשי" מראש לפחות3, מוקדמת בכתב

 

 וראת מעברה

ישלח , קנות אלהת עופרת לפני תחילת7 שלבמקו" עבודה או במפעל אשר בו עובדי" ב .17

תו> חודש מיו" תחילת7 , בודה אזוריע הודעה על כ> למפקח, 16על א, האמור בתקנה , המעביד

 .של תקנות אלה

 



 יטולב

 .בטלות / /1962ב"התשכ, )בדיקות רפואיות של עובדי" בעופרת(קנות הבטיחות בעבודה ת .18

 

 חילהת

 ).1983 בדצמבר 1(ד "ה בכסלו התשמ" כ"חילת7 של תקנות אלה ביות .19

 

 וספת ראשונהת

 )1תקנה (

 )ט"תיקו7 התשנ(

 

יכוז העופרת באוויר נמו> ר קומות עבודה ותהליכי עבודה שתקנות אלה חלות עליה" ג" א"מ

 :ממחצית החשיפה המשוקללת המרבית המותרת

 ;תיקו7 ופירוק של מצברי עופרת, חידוש, יצורי )1(

 ;ופרתעתכה ויציקת ה )2(

 ;וספת עופרת לחומרי" פלסטיי" ולצבעי"ה )3(

) ביחידות משקל( 1%בודה בטטרה אתיל או טטרה מתיל עופרת שריכוז7 עולה על ע )4(

 .כ התערובת"מסה

 

 וספת שניהת

 )11תקנה (

 

 רטי רישו, בפנקס הבריאותפ

 

 :פנקס הבריאות יירשמו הפרטי" הבאי"ב

 ): השירות הרפואי המוסמ>ילרישו" על יד(דור לזיהוי העובד מ )1(

 ;ש" המשפחה וש" פרטי )א( 

 ;ש" האב )ב( 

 ;מספר תעודת הזהות )ג( 

 ;תארי> לידה )ד( 

 ;ש" השירות הרפואי המוסמ> שנת7 את הפנקס )ה( 

 ;תארי> מת7 הפנקס )ו( 



 ):לרישו" בידי כל מעביד(דור המעבידי" מ )2(

 ;ש" המעביד ומקו" המפעל )א( 

תיאור עבודה זו  /  וא" הועבר לעבודה חדשה שאינה ארעית/ובד עתיאור עבודת ה )ב(

 ;וכ7 תארי> תחילת כל עבודה כאמור

 ;)ב(תארי> יו" העבודה שנרשמה בהתא" לפסקה  )ג( 

 .חתימת המעביד והחותמת שלו )ד( 

 ;)לרישו" על ידי השירות הרפואי המוסמ>(דור הבדיקות הרפואיות מ )3(

 ;ו נוספתא חוזרת, תו> ציו7 א" היא בדיקה ראשונה, התארי> כל בדיקה ומטרת )א( 

 ;הא" נתגלה מימצא רפואי במבחני" ובבדיקות שנערכו )ב( 

 ;הא" נתגלתה מחלת מקצוע או השפעה אחרת על בריאות העובד )ג( 

לשמה הוא ש אישור השירות הרפואי שהעובד מתאי" להתחיל או להמשי> בעבודה )ד(

 ;או שאינו מתאי" לכ>, נבדק

 ;הרגילמ לרבות מועד מוקד" או מאוחר, קביעת מועד לבדיקה החוזרת הבאה )ה( 

 ;ש" השירות הרפואי המוסמ> )ו( 

 .ש" הרופא המורשה הבודק וחתימתו )ז( 

 

 )1983 באוקטובר 2(ד "ה בתשרי התשמ"כ

 

 אהרו7 אוז7 
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