
גיהות תעסוקתית ובריאות העובדי, (קנות הבטיחות בעבודה ת

 19901 5 א"התשנ, )בממיסי, פחמיימניי, הלוגניי, מסויימי,

 

אני , /1970ל"התש, ]נוסח חדש[ לפקודת הבטיחות בעבודה /216 ו173תוק, סמכותי לפי סעיפי" ב

 :מתקי7 תקנות אלה

 

 גדרותה

 )ט"תיקו7 התשנ(

 /תקנות אלה ב .1

נוסחאותיה" ו  החמרי" אשר שמותיה"/) ה" מפ/להל7 " (יימניי" הלוגניי"מממיסי" פח"

 ;ה בכל צורה שהיא"פמ וכ7 תערובות המכילות, הכימיות מופיעי" בתוספת הראשונה

חוק ארגו7 הפיקוח ב  כמשמעות"/" מפקח עבודה אזורי"ו" מפקח עבודה ראשי", "מפקח עבודה"

 ;/1954ד"התשי, על העבודה

ו העובד במגע ע" א ,ה באוויר מעל לרמת הפעולה"עובד החשו, לריכוז של מפ /" ה"עובד במפ"

מקו" עבודה או בתהלי> עבודה מ7 הנקובי" ב ה"ה או העלול לבוא עמו במגע או להיחש, למפ"מפ

 10,  שעות מתו> יממה8ביו" עבודה של , בודה חלקית או מלאהע והוא עובד, בתוספת השניה

 ; א" קבע מפקח עבודה אזורי תקופה קצרה ממנהתזול, חודשיי" לפחותב ימי"

 Threshold Limit Value - Time Weighted Average /" חשיפה משוקללת מרבית מותרת"

(TLV TWA) / סמו> לאזור הנשימה של העובד, באוויר ה"פממרבית של ה הרמה המשוקללת, 
 ; שעות מתו> יממה8שר עד אליה מותרת חשיפה במש> יו" עבודה של א

 Threshold Limit Value - Short Term Exposure Limit" חשיפה מרבית מותרת לזמ7 קצר"

(TLV STEL) /אשר עד אליה, סמו> לאזור הנשימה של העובד, ה באוויר"מרבית של מפה רמה ה 
 שעות מתו> 8ל ש  פעמי" ביו" עבודה/4לא יותר מ,  דקות בכל פע"15ותרת חשיפה של עד מ

 שעות /8רמת החשיפה הכוללת לש ובתנאי, דקות לפחות בי7 פע" לפע" 60במרווח של , יממה

 ;משוקללת המרבית המותרתה תהיה נמוכה מרמת החשיפה, עבודה ביממה

הרמה המרבית של  /) Threshold Limit Value - Ceiling (TLV-C) /" תקרת חשיפה מותרת"

 בכל פרק זמ7 שהוא במש> 7סורות חריגות כלשהא ה באזור עבודתו של העובד אשר מעליה"מפ

 ;יו" העבודה

שהחל בה , מותרתה מה של מחצית החשיפה המשוקללת ר/ Action Level (AL)" רמת הפעולה"

 בדיקות סביבתיות /ביבתי ס קיימת חובה לפקח על בריאות העובדי" באמצעות ניטור

 ;קופתיותת  בדיקות רפואיות/וניטור ביולוגי , תעסוקתיות

כל מעבדה אחרת ו מעבדה לגיהות תעסוקתית של משרד העבודה והרווחה / "מעבדה מוסמכת"

דיקות סביבתיות תעסוקתיות ב לבצע, בהודעה ברשומות, שהסמיכה מפקח עבודה ראשי

 ;ה באוויר"של ריכוזי מפ, במקומות עבודה

ערו> בדיקות ל  עובד מעבדה מוסמכת שהסמיכו מפקח עבודה ראשי/" בודק מעבדתי מוסמ>"

 ;אווירב ה"של ריכוזי מפ,  תעסוקתיות במקומות עבודהתוסביבתי



הסכמת שר ב  מעבדה שהסמי> שר העבודה והרווחה/" מעבדה לבדיקות טוקסיקולוגיות"

אצל , לעני7 תקנות אלה, יולוגיותב לביצוע בדיקות טוקסיקולוגיות, בהודעה ברשומות, הבריאות

 ;ה"שופי" למפח עובדי" החשופי" או עומדי" להיות

רמות  / Biological Exposure Indices (BEI) /" י" ביולוגיי" לחשיפה תעסוקתיתנמס"

המהוות ס, אזהרה ביולוגי , שת7 ובאוויר הנשיפהב ,בפלסמה, לרבות בד", ביולוגיות בגו, האד"

 ;ה"מפל לגבי חשיפת העובד

, )תויפואר מעבדות( מעבדה שבה מתקיימות הוראות תקנות בריאות הע" /" מעבדה רפואית"

 ;/1977ז"התשל

ששר , וסמ>מ  רופא מומחה לרפואה תעסוקתית וכ7 רופא של שירות רפואי/" רופא מורשה"

 ;להא הרשהו לעני7 תקנות, בהסכמת שר הבריאות, העבודה והרווחה

 /" שירות רפואי מוסמ>"

 ;שכת בריאות מחוזית או נפתית של משרד הבריאותל )1(

 ;/1994ד"התשנ,  בריאות ממלכתיחוופת חולי" כהגדרתה בחוק ביטק )2(

עני7 תקנות ל הסמיכו, בהסכמת שר הבריאות, ששר העבודה והרווחה, וסד רפואימ )3(

 ;אלה

 ;טלטול או עבודת אחזקה, טיפול, עיבוד, שימוש,  ייצור/" עבודה"

 ;ו ניקויא חידוש, פירוק, ציפוי, תיקו7, הרכבה, סידור,  אחסו7/" טיפול"

 .העמסה או פריקה, רקהה ,מילוי, העברה ממקו" למקו", שינוע, כהלוה,  הובלה/" טלטול"

 

 ה"שיפה למפח

 )ט"תיקו7 התשנ(

חשיפה המשוקללת ה יהיו הערכי" של, ה"מפעל או במקו" עבודה שבו עובדי" במפב )א( .2

כפי שה" , תקרת החשיפה המותרתו החשיפה המרבית המותרת לזמ7 קצר, המרבית המותרת

 .שונהארמפורטי" בתוספת ה

 :ישוב החשיפה המשוקללת ייעשה בשיטה הבאהח )ב( 

 

 

C / או בחלקי" למיליו7, במיליגר" למטר מעוקב אוויר, ה באוויר"ריכוז מפ; 

T / בשעות או דקות, מש> הדגימה. 

 

 ובת עריכת בדיקות סביבתיותח

 )ט"תיקו7 התשנ(

משוקללתחשיפה
...)הדגימהמשךכ"סה(
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ביבתיות ס בדיקותיערו> המעביד , ה"ל או במקו" עבודה שבו עובדי" במפעמפב )א( .3

, אזור עבודת" של העובדי"ב ,ה באוויר"של ריכוזי מפ, תקופתיות בידי בודק מעבדתי מוסמ>

 ." כ7 הורה מפקח עבודה אזורי על תכיפות אחרתא אלא,  חדשי" לפחות/6בתכיפות של אחת ל

ה באוויר ביומ7 "מפה יקות הסביבתיות של ריכוזידמעביד ירשו" את תוצאות הבה )ב( 

העתק מתוצאות אלה למפקח עבודה , ידמ ,וישלח, השעה ומקו" הדגימה, בציו7 התארי>, מעקב

ולשירות הרפואי המוסמ> , ל משרד העבודה והרווחהש למעבדה לגיהות תעסוקתית, אזורי

 .ביולוגי לעובדי"ה המבצע את הניטור

סביבתיות ה ות העבודה השונות את תוצאות הבדיקותנמעביד יפרס" בתחה )ג( 

 .כדי שיובאו לידיעת כל העובדי", ייחסות לאותו מקו" עבודההמת

עבדה מוסמכת מ תעסוקתיות תקופתיות באמצעות/ר> מעביד בדיקות סביבתיותע )ד( 

שלח המעבדה המוסמכת את ת ,שאינה המעבדה לגיהות תעסוקתית של משרד העבודה והרווחה

 לגיהות תעסוקתית של יצעה אל המעבדהב תעסוקתיות אשר/ הבדיקות הסביבתיותתתוצאו

 .ות7 למש> עשרי" שני" לפחותא וכ7 תשמור, משרד העבודה והרווחה

 

 מצעי גיהות תעסוקתיי,א

 )ט"תיקו7 התשנ(

 :יהות אלהג ה על המעביד לנקוט אמצעי"מפעל או במקו" עבודה שבו עובדי" במפב .4

, שיטה אחרתו כל א ,ניקוז ופליטה טובי" ויעילי",  אמצעי יניקה"התקי7 ולקייל )1(

היה נמו> מהחשיפה המשוקללת י ה באוויר"באופ7 שריכוז המפ, בכל מקומות העבודה

 ;בריאות העובד או לבריאות הציבורל ובצורה שלא תזיק, המרבית המותרת

, בזמ7 העבודה, יקפסמ בעלי כוח יניקה, התקי7 ולקיי" מינדפי" מתאימי" ויעילי"ל )2(

 ;רבות במעבדותל ,ה"לי" מפבשקילה או בבדיקה של נוזלי" המכי

עבודה באופ7 שלא ה מתחנת, ה"דאוג לאיסו, וסילוק מיידי של פסולת המכילה מפל )3(

 ;ציבורה תגרו" למטרד או נזק לבריאות העובד או לבריאות

מיועדי" א> ה וגרביי" כולל נעליי", ה בגדי עבודה מתאימי""ספק לכל עובד במפל )4(

 ;ורק לעבודה

ו במקו" אחר שהובא א  וניקוי יומיי" של בגדי עבודה במרוכז במפעלדאוג לכביסהל )5(

 ;לידיעתו של מפקח עבודה אזורי

אחת לבגדי" ו אחת לבגדי עבודה, התקי7 מלתחות כפולות ונפרדות לכל עובדל )6(

 ;מספר נאותב ותיסבו7 ומגבות איש, וכ7 מקלחות ע" מי" חמי", נקיי"

 ;לעישו7 ולמנוחת העובדי", תיהקבוע חדרי" מיוחדי" לאכילה ושל )7(

 ;ילו= ופינוי של עובדי"ח ,כולל דרכי מילוט, דאוג לסידורי" מיוחדי" למצבי חירו"ל )8(

העיניי" במי" ו לשטיפת הגו,, מתאימות ונאותות, התקי7 ולקיי" מקלחות חירו"ל )9(

 .ה"יחס למספר העובדי" במפב ובמספר מספיק, ימוששחופשיות תמיד ל, זורמי"

 



 וד מג9 אישייצ

 )ט"תיקו7 התשנ(

ריגי" של ח ה להיות חשו, לריכוזי""מצבי" מיוחדי" אשר בה" עלול העובד במפב )א( .5

ספק המעביד לעובד ציוד מג7 י ,הגבוהי" מההגבלות שנקבעו בתוספת הראשונה, ה באוויר"מפ

 .ייב להשתמש בוח והעובד יהיה ,אישי יעיל ובאיכות טובה

 :שאר ולפי הצור>ה ויכלול בי7, אישי ולא יועבר לעובד אחריוד המג7 יהיה צ )ב( 

דש ח המסנ7 יוחל, במסנ7; ה"סכת נשימה מצויידת במסנ7 מתאי" למפמ )1(

 ;בתכיפות הנדרשת לפי הוראות היצר7 או מפקח עבודה אזורי

 .מי"יכפפות מג7 ומשחת מג7 מתא, גד מג7ב )2(

 .ו וידריכו בכ>ל  המג7 האישי שנמסרמעביד ידאג שהעובד ישמור על נקיו7 ציודה )ג( 

7 החובה לתק7 מ י7 באספקת ציוד מג7 אישי לעובדי" כדי לשחרר את המעבידא )ד( 

ל מתחת לחשיפה המשוקללת א ה באוויר"תנאי" סביבתיי" במפעל ולהקטי7 את רמת המפ

 .המרבית המותרת

 

 ובת הדרכהח

 לארג7 /א" ישנה  / יחות שבמפעלבשיתו, ע" נציגות העובדי" וועדת הבט, מעביד ידאגה .6

לגבי סיכוני , כ7 אחת לשנה לפחותו ,בזמ7 הקבלה לעבודה, הדרכה מתאימה לכל העובדי"

; ה ולגבי שיטות למניעת סיכוני" אלה"עבודה במפמ הגיהות והבריאות הנובעי", הבטיחות

 טיחות שהעובדוכ7 יוודאו המעביד וועדת הב, 7 את החומר שהודר> בויבה המעביד יוודא שהעובד
 .ה"בצע את כל ההוראות והנהלי" שנקבעו לגבי העבודה במפמ

 

 מצעי גיהות אישיי,א

לא בחדרי" א ,ה"לא ישתה ולא יעש7 במקו" שבו עובדי" במפ, א יאכל עובדל )א( .7

 .המיוחדי" שהתקי7 לעני7 זה המעביד

חות מלתב ה את בגדי העבודה וישאיר""בודה יסיר עובד במפעתו" יו" הב )ב( 

 .וכ7 יתקלח לפני לבישת הבגדי" הנקיי", המיועדות לה" במפעל

 

 ובת אחסו9 ושילוט מתאימי,ח

, טוחי" ומתאימי"ב ה ייעשה בכלי" ובאמצעי""מעביד ידאג כי טלטול ואחסו7 מפה )א( .8

ע" , כשאי7 משתמשי" בה", ו" ואשח ורקרחוק ממ, פיקוח/ה במקו" בר"וכ7 ישמור את המפ

 ).ב( אמור בתקנת משנהכ, שילוט מתאי"

בודה שבה" עובדי" ע מעביד ידאג לשילוט מתאי" ובולט לעי7 בכל אול" או עמדתה )ב( 

 :בנוסח הבא, ה"במפ

 ".גיהות מתאימי"ו  חובה לנקוט אמצעי בטיחות/ממיסי" פחמיימניי" הלוגניי" ! זהירות"



ולטת לעי7 זהרה בא ה יסומ7 בהוראת"אג שכל כלי קיבול המכיל מפדמעביד יה )ג( 

 :בנוסח הבא, שאינה ניתנת למחיקה

אדי" מסכני" את ה בליעה או נשימת, מגע;  מכיל ממיסי" פחמיימניי" הלוגניי"/רעל "

 !" יש להרחיק ממקור חו" ואש; הבריאות

 

 ובת בדיקות רפואיותח

ו> החודש ת לא א" כ7 עבר בדיקה רפואית ראשוניתא, ה"א יועבד אד" כעובד במפל )א( .9

 .ה"התחיל לעבוד במפל שיקבע את התאמתו, בידי רופא מורשה, י תחילת העבודהשלפנ

, ידי רופא מורשהב ,אלא א" כ7 עבר בדיקה רפואית חוזרת, ה"א יועבד עובד במפל )ב( 

אשונה שלושה רתבוצע ל, וזרתח בדיקה רפואית; ה"שיקבע את המש> התאמתו לעבוד במפ

 .די שנהמ חדשי" לאחר הבדיקה הראשונית ולאחריה

ו בשל מחלה א ה שנעדר מעבודתו בשל התערבות כירורגית גדולה"ובד במפע )ג( 

בידי רופא , דיקה רפואית נוספתב ה אלא א" כ7 עבר"לא יועבד במפ, מעל לחדשיי", ממושכת

 .ה"מפב שיקבע את המש> התאמתו לעבוד, מורשה

בדיקות ה עמורשה ומפקח עבודה שהוא רופא רשאי" להורות על ביצו ופאר )ד( 

וכ7 להחיל את ביצוע ) ב( בתאריכי" מוקדמי" מ7 האמור בתקנת משנה, כאמור, הרפואיות

 .1ה כהגדרתו בתקנה "מפב הבדיקות הרפואיות ג" לגבי עובד שאינו עובד

שלח השירות הרפואי י ,א הופיע עובד לבדיקות רפואיות חוזרות במועד שנקבע לול )ה( 

 .בודה אזוריע עתק ממנה למפקחהמוסמ> הודעה על כ> למעביד וה

 



 היק: הבדיקות הרפואיות

 )ד"תיקו7 התשנ(

 :חוזרת או נוספת תכלול לפחות, דיקה רפואית ראשוניתב )א( .10

 ;נמנזה רפואית כללית ותעסוקתיתא )1(

, מרכזיתה ת העצבי"כתו> שימת לב מיוחדת למער, דיקה קלינית כלליתב )2(

 ;לכליותלכבד ו, וסקולרית/למערכת הקרדיו

 ;לרבות המוגלובי7 וטרומבוציטי", דיקת תמונת ד" כלליתב )3(

 ;דיקת שת7 כלליתב )4(

  פוספטאזה/אלקלי7 , לרבות בילירובי7 כללי, דיקת תפקודי הכבדב )5(
 ;בד") SGOT/ו SGPT(טרנסאמינאזה ו

 ;"דב) שיתנ7(דיקת האוריאה ב )6(

גבי כל ל היחודיי") BEI(דיקת הסמני" הביולוגיי" לחשיפה תעסוקתית ב )7(

פי שפורטו בתוספת כ כשערכיה" יהיו, אחד מהממיסי" הפחמיימניי" ההלוגניי"

 ;השלישית

מורשה ה ל בדיקה קלינית או מעבדתית נוספת לפי ראות עיניו של הרופאכ )8(

 .הבודק

מעבדה ב יבוצעו) 6(/ו, )5(, )4(, )3)(א(משנה  דיקות המעבדה המפורטות בתקנתב )ב( 

בדיקות ל יבוצעו במעבדה) 7)(א(ובדיקות המעבדה המפורטות בתקנת משנה , תרפואי

 .טוקסיקולוגיות

 

 ובת ניהול כרטיס בדיקות רפואיותח

שבו יירשמו , פואיותר כרטיס בדיקות, לגבי כל עובד שהוא בודק, ירות רפואי מוסמ> ינהלש .11

וכ7 פרטי" , זהות שלו ומענומספר ה, " אביוש ,לרבות שמו המלא, אישיי" של העובדההפרטי" 

 :אלה

 ;ארי> ביצוע הבדיקה הרפואיתת )1(

 ;" המעביד ומקו" המפעלש )2(

 ;יאור עבודת העובד אשר בקשר אליה נערכה הבדיקה הרפואיתת )3(

 ;מצאי הבדיקות הקליניות והמעבדתיות השונותמ )4(

בודק על ה מסקנתו וחוות דעתו של הרופא המורשה, יקות הרפואיותדוצאות הבת )5(

 ;ה"התאמתו של העובד להתחיל או להמשי> לעבוד כעובד במפ

 ;לרבות מועד שהוקד", מועד לבדיקה הרפואית החוזרתה )6(

 .מו וחתימתו של הרופא המורשה הבודקש )7(

 



 נקס בריאותפ

לה פנקס א הוא בודק בהתא" לתקנותשירות רפואי מוסמ> ינפיק לכל עובד ש )א( .12

צויינו בתוספת הרביעית ש  השירות הרפואי המוסמ> והמעביד את הפרטי"שבו ירשמו, בריאות

יירשמו , נקס בריאות בהתא" לתקנות אחרותפ הוצא לעובד; ויאשרו אות" בחותמת ובחתימה

ת השונות ועובד לראשונה וכ7 תוצאות הבדיקות הרפואיל הפרטי" האמורי" בפנקס שהוצא

 .שנבדק

אשר , ה"עובד במפה פנקס הבריאות למעבידו שלירות רפואי מוסמ> ימסור את ש )ב( 

יחזיר , ה לעבוד אצלו"הפסיק עובד במפ; צלוא ה"יחזיקו במקו" העבודה כל עוד הנבדק עובד במפ

 .שירות הרפואי המוסמ> שער> את הבדיקה הרפואית האחרונהה המעביד את הפנקס לידי

את מצב , מ7 סבירז תו>, א מורשה יביא לידיעתו של העובד הנבדק על ידופור )ג( 

 .בריאותו בדר> ובאופ7 שיקבע

 

 ובת המעביד להסדרת הבדיקות הרפואיותח

במועדי" ו  ייערכו לפי פניית המעביד בימי"9בדיקות הרפואיות שלפי תקנה ה )א( .13

 .שיקבע השירות הרפואי המוסמ>

ת התייצב בשירול ,צור> עריכת הבדיקות הרפואיות כאמורל, ה חייב"ובד במפע )ב( 

 .הרפואי המוסמ> בימי" ובמועדי" שנקבעו לו

 .לק משעות עבודתוח זמ7 הדרוש לש" ביצוע הבדיקות הרפואיות ייחשב לעובדה )ג( 

 

 ה"התאמה לעבוד במפ5יא

 )ד"תיקו7 התשנ(

 :חד מאלהא אצלו א" נמצא, ה"ראו עובד כמי שאינו מתאי" להיות עובד במפי .14

 ; פחמיימניי" הלוגניי"רעלה חדה או כרונית של ממיסי"ה )1(

 ;יקוי בתפקודי הכבדל )2(

 ;יקוי בתפקודי הכליותל )3(

אלה מ מצאי" חריגי" של ערכי הסמני" הביולוגיי" לחשיפה תעסוקתיתמ )4(

 ;המופיעי" בתוספת השלישית

 ; שני"18ר" מלאו לו ט )5(

 .ת הרופא המורשה הבודקעהתאמה אחרת לד/יא )6(

 

 עובדהתאמת ה5ודעה למפקח על איה

ה או "מפב התאמה של אד" להיות עובד/בע הרופא המורשה הבודק שקיימת איק )א( .15

יוחדת על כ> למפקח העבודה מ ימסור השירות הרפואי המוסמ> הודעה, ה"להמשי> לעבוד במפ

ובה תוצאות הבדיקה , המורשה הבודק עתו של הרופאד תו> עשרה ימי" מיו" מת7 חוות, האזורי

 .והרפואית ומסקנותי



שירות הרפואי ה מאת) א(יבל מפקח עבודה אזורי הודעה בהתא" לתקנת משנה ק )ב( 

 /המוסמ> 

עבדת ה שלח למעביד בדואר רשו" התראה ובה פירוט חובותיו בעני7 איסורי )1(

לשירות , אומיל למוסד לביטוח, העתק ההתראה יישלח לשירות התעסוקה; העובד

 ;עובדה צגת אתהרפואי המוסמ> ולנציגות העובדי" המיי

המשי> ל התאמת העובד/ה ולאי"בדוק את הנסיבות שגרמו לחשיפת יתר למפי )2(

 .וידרוש תיקו7 הליקויי" בהתא" לצור>, ה"לעבוד במפ

דיקה רפואית נוספת ב ה אלא א" כ7 עבר"א יחזור עובד כאמור לעבוד כעובד במפל )ג( 

 .ה"די רופא מורשה ואושר מחדש להמשי> לעבוד במפיב

 

 סור העבדה לאחר קבלת התראהיא

יחדל , ה"מפב התאמת העובד להמשי> לעבוד כעובד/עביד שקיבל התראה לגבי אימ .16

גביו בהתא" להוראות שקיבל ל ה תו> שבוע מיו" קבלת ההתראה ויפעל"להעבידו כעובד במפ

 .ממפקח עבודה אזורי

 

 ה"על עבודה במפ ובת הודעהח

ל כ> הודעה ע ה אלא א" כ7 נמסרה"ל לעבוד במפא יתחילו במקו" עבודה או במפעל .17

 .אזוריה למפקח העבודה, שלושה חדשי" מראש לפחות, מוקדמת בכתב

 

 חילהת

 . חדשי" מיו" פרסומ67חילת7 של תקנות אלה ת .18

 

 וראת מעברה

ישלח , להא  לפני תחילת7 של תקנותה"מקו" עבודה או במפעל אשר בו עובדי" במפב .19

בתו> חודש ימי" מיו" , אזוריה הודעה על כ> למפקח העבודה, 17מור בתקנה על א, הא, המעביד

 .תחילת7 של תקנות אלה



 

 וספת ראשונהת

 )/2 ו1תקנות (

 )ד"תיקו7 התשנ(

 

 נוסחאותיה, הכימיות ותקני החשיפה שלה,, מות הממיסי, הפחמיימניי, ההלוגניי,ש

 

  ה "" המפש נוסחהה  TLV/ קני חשיפהת  

AL STEL TWA שמות נרדפי" ו כימית ה  

חלקי"  25

 מיליו7ל
חלקי"  100

 מיליו7ל
חלקי"  50

 מיליו7ל
CCl2=CHCl אתיל7/ריכלורוט 

Trichloroethylene 

Trichloroethene 

1( 

חלקי"  12.5

 מיליו7ל
חלקי"  100

 מיליו7ל
חלקי"  25

 מיליו7ל
CCl2=CCl2 אתיל7/רכלורופ 

Terchloroethylene 

Tetrachloroethene 

2( 

חלקי"  100

 מיליו7ל
חלקי"  350

 מיליו7ל
200 

חלקי" 

 מיליו7ל

CCl3-CH3 1 ,1 ,1 ,אתא7/טריכלורו 

1, 1, 1, Trichloroethane 

Methyl Chloroform 

3( 

 

 וספת שניהת

 )1תקנה (

 )ד"תיקו7 התשנ(

 

ג" א" , "ה"עובד במפ", להא לעני7 תקנות, קומות עבודה ותהליכי עבודה שהעובד בה" ייחשבמ

 :אוויר נמו> מרמת הפעולה בכוז הממיסי" הפחמיימניי" ההלוגניי"רי

 ;)דגריזינג(יקוי מתכות ומוצרי מתכת נ )1(

 ;סרת צבעי"ה )2(

 . ושומני""יצוי שמנימ )3(

 

 )ט"תיקו7 התשנ(



 וספת שלישיתת

 ))4(/14ו) 7)(א(10תקנות (

חשיפה ל יי,ערכי, של המטאבוליטי, או החומרי, הנבדקי, המשמשי, כסמני, ביולוגה

 של הממיסי, הפחמיימניי, ההלוגניי,) BEI(תעסוקתית 

 

    נבדקה ו החומרא מטאבוליטה לפי BEIערכי" של ה

 " ההלוגניי" יממיסי" הפחמיימניה  ומצה טריכלורואצטית ח  ריכלורואתאנול ט

    שת7ב ד"ב שת7ב ד"ב

4mg/L /  /  100mg/L 1 אתיל7 /ריכלורוט ( 

/  /  /  3.5mg/L 2 אתיל7 /רכלורופ ( 

1mg/L 30mg/L /  10mg/L 1 ,1 ,1 ,3 אתא7 /טריכלורו ( 

 

 וספת רביעיתת

 )12תקנה (

 יאותררטי רישו, בפנקס הבפ

 

 ):רישו" בידי השירות הרפואי המוסמ>(דור לזיהוי העובד מ )1(

 ;" משפחה וש" פרטיש )א( 

 ;" האבש )ב( 

 ;ספר תעודת הזהותמ )ג( 

 ;דהארי> הלית )ד( 

 ;" השירות הרפואי המוסמ> שנת7 את הפנקסש )ה( 

 .ארי> מת7 הפנקסת )ו( 

 



 ):לרישו" בידי כל מעביד(דור המעבידי" מ )2(

 ;" המעביד ומקו" המפעלש )א( 

בודה זו ע  תיאור/ וא" הועבר לעבודה חדשה שאינה ארעית /יאור עבודת העובד ת )ב(

 ;וכ7 תארי> תחילת כל עבודה כאמור

 ;)ב(רי> סיו" העבודה שנרשמה בהתא" לפסקה את )ג( 

 .תימת המעביד והחותמת שלוח )ד( 

 

 ):רפואי המוסמ>הלרישו" בידי השירות (דור הבדיקות הרפואיות מ )3(

 ;ו נוספתא חוזרת, תו> ציו7 א" היא בדיקה ראשונית, ארי> כל בדיקה ומטרתהת )א( 

 ;רכוא" נתגלה מימצא רפואי במבחני" ובבדיקות שנעה )ב( 

 ;א" נתגלתה מחלת מקצוע או השפעה אחרת על בריאות העובדה )ג( 

לשמה הוא ש בודהעישור השירות הרפואי שהעובד מתאי" להתחיל או להמשי> בא )ד(

 ;או שאינו מתאי" לכ>, נבדק

 ;לרבות מועד מוקד" מהרגיל, ביעת מועד לבדיקה החוזרת הבאהק )ה( 

 ;" השירות הרפואי המוסמ>ש )ו( 

 ." הרופא המורשה הבודק וחתימתוש )ז( 
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